Priloha €. 1

1. Zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody jako zvlastni
podminka, popf. kombinace zvlastni podminky a soucinnosti pred uzavienim
smlouvy

Zpusobem, jak promitnout institut zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody
(dale jen ,odsouzeni ve VTOS®) do oblasti zadavani vefejnych zakazek, aniz by se tim vSak
zkomplikovalo® zadavaci Fizeni, je stanoveni podminky zaméstnavani odsouzenych ve VTOS
pfi plnéni pfedmétu vefejné zakazky jako jiné smluvni podminky, popf. jako kombinaci jiné smluvni
podminky s blizSi podminkou soucinnosti pfed uzavienim smlouvy dle § 104 odst. 1 pism. e)
zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale jen ,ZZVZ®). Jedna se o vyuziti
ustanoveni § 37 odst. 1 pism. d) ZZVZ, tedy o stanoveni zvlastni podminky plnéni vefejné
zakazky, a to zejmeéna v oblasti vlivu pfedmétu vefejné zakazky na Zivotni prostfedi, socialnich
dasledku vyplyvajicich z pfedmétu vefejné zakazky, hospodaiské oblasti nebo inovaci.

V obou pfipadech je tfeba pamatovat zejm. na to, zda

— pfedmét vefejné zakazky je k takovému pozadavku zadavatele vhodny (je-li pfedmétem
vefejné zakazky napfiklad vysoce odborna analyza nebo napfiklad pravni sluzby, nelze
predpokladat, Zze by bylo vhodné poZadovat, aby takové plnéni poskytovaly odsouzeni
ve VTOS; naopak vhodné mohou byt uklidové sluzby, zahradnické prace atp.; zaroven jsou
vhodné hlavné déletrvajici zavazky.

— pozadavek je pro dodavatele splnitelny (je tfeba provést analyzu trhu prace, napfiklad
konzultace s Vézenskou sluzbou, ovéfit informace, zda v daném regionu existuje dostatek
potencialnich pracovniki z fad odsouzenych ve VTOS, aby dodavatelé byli objektivné
schopni tuto podminku splnit). V této souvislosti je nutno upozornit na potfebu dodrzet zasadu
zakazu diskriminace dle § 6 odst. 2 ZZVZ. Pfikladem mulze byt situace, kdy v arealu urcité
véznice néjaky dodavatel vybudoval prostory, kde provozuje napf. call centrum (pfiCemz
obdobna provozovna v jinych véznicich neni). Pokud by pak zadavatel poptavajici sluzby call
centra pozadoval po vybraném dodavateli, aby zaméstnal odsouzené ve VTOS, tak potom by
mohl podstatné omezit hospodarskou soutéz tim, Ze by de facto dotyCného dodavatele
zvyhodnil (a ostatni dodavatele tim neodlvodnéné diskriminoval). Vzdy vSak zalezi na
konkrétnim pozadavku zadavatele, tedy napf. na podtu odsouzenych ve VTOS, které
zadavatel poZaduje zaméstnat apod.

— smluvni podminky musi obsahovat propracovany systém kontroly plnéni stanovené podminky
a sankce za jeji neplnéni (neni pfipustné, aby zadavatel pfi plnéni pfedmétu verejné zakazky
nekontroloval, zda vybrany dodavatel skute€né odsouzené ve VTOS zaméstnava, a pfipadné
poruSovani netrestal. Takovy postup zadavatele by se pak povazoval za podstatnou zménu
smlouvy (a tedy spravni delikt), nebot kdyby dodavatelé védeéli, ze zadavatel na plnéni
podminky nebude trvat, mohli by se uchazet o vefejnou zakazku. Nicméné pfi nastavovani
systému kontroly a sankci za neplnéni stanovené podminky je potfeba dodrZzet zasadu
pfiméfenosti (viz § 6 ZZVZ odst. 1 ZZVZ) a nastavit tento systém kontroly a sankci pfiméfené
ucelu, ktery se sleduje. Dodavatelé by neméli byt zatéZovani nadbyte¢né slozitym systémem
kontroly a rovnéz sankce by nemély byt nepfiméfené pfisné.

! Komplikaci se v tomto pfipadé rozumi zejména fakt, Zze pokud by zadavatel pozadoval napfiklad jmenovity
seznam odsouzenych ve VTOS jiz v nabidce, pak dodavatelé uchazejici se o vefejnou zakazku nemusi byt
schopni k okamziku podani nabidky takovy seznam sestavit a zaroven je to pfi podani nabidky bude velmi
zatézovat, nebot’ bez jistoty uzavieni smlouvy na plnéni vefejné zakazky budou muset shanét konkrétni
vhodné pracovniky.



Obecné Ize doporudit, aby zadavatel, ktery zamysli uplatnit hledisko zaméstnavani osob ve VTOS
pfi plnéni vefejné zakazky, uvedl tuto skute¢nost hned v uvodu zadavaci dokumentace a vyslovné
tak na zvlastni pozadavek upozornil potencialni dodavatele.

Pfiklad obecného uvodniho prohlaseni:

,Zakazka je zadavana v souladu se zdsadami odpovédného vefejného zadavéni®. Zadavatel tak
naplriuje svdj cil stat se odpovédnym hospodarem, ktery vedle durazu na vybér ekonomicky
nejvyhodnéjsich feSeni sleduje i dopad svého provozu na oblast zaméstnanosti, socialnich véci a
Zivotni prostredi.

Zadavatel ma zédjem na tom, aby zadani zakazky jmenovité podpofilo zaméstnavani osob ve
vykonu trestu odnéti svobody a to ve formé zvlastni podminky/kritéria hodnoceni.*

1.1 Zameéstnavani odsouzenych ve VTOS jako zvlastni podminky

Tato varianta spociva v tom, ze zadavatel stanovi jako zvlastni podminku povinnost dodavatele pfi
pinéni pfedmétu vefejné zakazky zaméstnavat urdity poéet & podil® odsouzenych ve VTOS.
SpInéni takové smluvni podminky pak zadavatel viibec nekontroluje v ramci zadavaciho fizeni, ale
az pfi realizaci pfedmétu vefejné zakazky. Vyhodou je urychleni zadavaciho fizeni, nevyhodou
muze byt, ze pokud dodavatel ve skute€nosti nemél vibec v imyslu tuto podminku naplfiovat, jsou
feSenim situace pouze sankéni ustanoveni, potazmo vypovéd €i odstoupeni od smlouvy, pokud si
je zadavatel ve smlouvé upravil.

1.1.1 Ukazka formulaci
Zadavaci dokumentace
Cl. X: Obchodni a jiné smluvni podminky, vzor smlouvy

Obchodni a jiné smluvni podminky jsou zpracované v podobé vzoru smlouvy, ktera je prilohou xx
této zadavaci dokumentace.

Dodavatel neni povinen v nabidce predlozit navrh smlouvy, avSak prohlasenim uvedenym v krycim
listu nabidky, jehoZ vzor je pripojen jako priloha xx této zadavaci dokumentace, se zavazuje
uzavfit se zadavatelem smlouvu v souladu s timto vzorem, stane-Ii se vybranym dodavatelem.

Cl. X.1: Zaméstndvani odsouzenych ve VTOS
Zadavatel poZaduje, aby minimalné 1 pracovnik podilejici se na pinéni verejné zakazky (dale jen

spracovnik®) byl odsouzenym ve vykonu trestu odnéti svobody (dale jen ,odsouzeny ve VTOS?).
Spinéni této podminky neni tfeba prokazovat pfi podani nabidky. Jedna se o zavaznou smluvni

% Koncept odpovédného vefejného zadavani klade diraz nejen na gisté prvoplanové cenové parametry, ale
zohlednuje také souvisejici dopady zejména v oblasti zamé&stnanosti, socidlnich a pracovnich prav a
Zivotniho prostfedi. Vice informaci na webovych strankach projektu MPSV s nazvem ,Podpora
implementace a rozvoje socialné odpovédného verejného zadavani* na adrese: http://sovz.cz/.

% Bude-li stanoven podil a nikoliv absolutni pocet, je vhodné uvést, zda se pfi vypoétu podilu vychazi
z béZnych pravidel zaokrouhlovani, anebo se bude napfiklad zaokrouhlovat vZdy nahoru. Napfiklad stanovi-
li zadavatel podminku, aby alespori 10 % osob podilejicich se na plnéni pfedmétu vefejné zakazky byly
odsouzeni ve VTOS, pficemz dodavatel zaméstnava pfi plnéni pfedmétu verejné zakazky 24 osob, je 10 %
2,4 osoby - je tfeba fici, zda pak postaci zaméstnavat (dle prostého zaokrouhlovani) 2 osoby, anebo se bude
vzdy zaokrouhlovat na cela €isla nahoru, tj. 3 osoby. Zadavatel musi pocitat s tim, Ze dodavatelé budou mit
tendenci povinnost obchazet, tedy napfiklad uméle snizovat pocet osob podilejicich se na pInéni pfedmétu
verejné zakazky.
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podminku, kterou bude na zakladé smlouvy povinen pinit kterykoliv vybrany dodavatel.
Podrobnosti jsou uvedeny v ¢l. xx vzoru smlouvy, ktera je prilohou xx této zadavaci dokumentace.

Smlouva

Cl. xx
Zaméstnavani odsouzenych ve VTOS

1. Dodavatel je povinen po celou dobu pinéni zajistit, aby minimalné 1 pracovnik podilejici se na
pinéni verejné zakazky (dale jen ,pracovnik®) byl odsouzenym ve VTOS. Doklady prokazujici
splnéni podminky dle pfedchozi véty (zejména potvrzeni od Vézeriské sluzby CR) dodavatel

a) predlozi objednateli do 5 pracovnich dnt od uzavreni této smlouvy,

b) pfedlozi objednateli v pfipadé zmény v osobé pracovnika, kterym pini povinnost dle véty
prvni (tento doklad neni povinen predkladat v pripadé, Ze zaméstnava vice odsouzenych
ve VTOS a dochazi pouze ke snizeni poctu, pficemz doklad k minimalnimu poctu jiz
objednatel ma k dispozici), a to nejpozdéji ke dni jeho nastupu do zaméstnani,

c) predloZi objednateli kdykoliv v pribéhu pinéni pfedmétu smlouvy na Zadost objednatele,
a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od této vyzvy, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

2. V pripadé, Ze pracovnik ¢&i pracovnici dodavatele, ktefi jsou pracovniky dodavatele
odsouzenymi ve VTOS, nepracuji pii plnéni pfedmétu této smlouvy v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby podle ustanoveni § 79 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu, je dodavatel povinen pinit tuto povinnost vétsim poctem takovych osob
tak, aby takovymi osobami byla mira stanovené tydenni pracovni doby podle ustanoveni § 79
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist, naplnéna.

3. Za poruseni povinnosti zajistit po celou dobu plnéni, aby minimalné 1 pracovnik dodavatele byl
odsouzenym ve VTOS, se nepovaZuje, pokud dodavatel tuto povinnost nesplnil z ddvodu,
ktery nebyl zptsoben jim, ale objektivnimi pri¢inami (zejm. na strané Vézeriské sluzby CR,
ktera neplnila své zavazky z uzaviené smlouvy). Ve vymezenych pfipadech je mozno upravit,

| Ze, pokud je ze strany VS CR avizovdna nemoznost nahradit pracovnika jinou osobou
ve VTOS, je dodavatel opravnén nahradit pracovnika osobou se zaznamem v evidenci

| Rejstfiku trestd. Za poruSeni povinnosti zajistit po celou dobu plnéni, aby minimalné
1 pracovnik dodavatele byl odsouzenym ve VTOS, se nepovazuje, pokud u konkrétni osoby,
ktera v dobé zahéajeni ¢innosti pfi plnéni pfedmétu této smlouvy byla odsouzenym ve VTOS,
dojde k propusténi této osoby z VTOS.

Cl. xx
Smluvni pokuta.

| V pripadé, ze dodavatel nezajisti, aby minimalné 1 pracovnik dodavatele byl odsouzenym
ve VTOS ve smyslu ¢l. xx, pripadné neprokaze splnéni této podminky objednateli, je povinen
uhradit objednateli smluvni pokutu 5.000 K¢ za kazdy i zapoCaty mésic, v némz doslo k tomuto

| poruSeni smlouvy. V pfipadé, kdy dodavatel sice zajisti, aby minimalné 1 pracovnik dodavatele
byl odsouzenym ve VTOS ve smyslu ¢l. xx, avSak prislusné doklady dolozi pozdéji nez ve lhatach
dle ¢l. xx odst. 1 pism. b) a c) nebo odst. 3, je povinen uhradit smluvni pokutu pouze ve vysi 500
K¢ za kazdy takovy pfipad.
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Cl. xx
Odstoupeni od smlouvy

Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy, pokud dodavatel porusi povinnost zajistit po celou
dobu pinéni, aby minimalné 1 pracovnik dodavatele byl odsouzenym ve VTOS, a to bud
opakované (vice nez 2x), anebo po dobu delsi neZz 2 mésice za poslednich 12 kalendafnich
mésicu.

d

1.2 Zaméstnavani odsouzenych ve VTOS jako kombinace zvlastni podminky
a soucinnosti pred uzavienim smiouvy

Tato varianta spociva v tom, Ze zadavatel stanovi stejné jako v pfedchozi varianté jako zvlastni
podminku povinnost dodavatele pfi plnéni pfedmétu vefejné zakazky zaméstnavat urcity pocet
¢i podil odsouzenych ve VTOS. Zaroven vSak stanovi jako bliz§i podminku soucinnosti pfed
uzavienim smlouvy dle § 104 odst. 1 pism. €) ZZVZ predlozit doklad prokazujici, ktefi konkrétni
odsouzeni ve VTOS se budou na plnéni pfedmétu vefejné zakazky podilet. Spinéni takové
smluvni podminky pak zadavatel kontroluje v ramci zadavaciho Fizeni pouze u vybraného
dodavatele na zakladé vyzvy dle § 122 odst. 3 ZZVZ a zaroven samoziejmé také pfi realizaci
pfedmétu verfejné zakazky.

1.2.1 Ukazka formulaci
Zadavaci dokumentace
Cl. X: Obchodni a jiné smluvni podminky, vzor smlouvy

Obchodni a jiné smluvni podminky jsou zpracované v podobé vzoru smlouvy, ktera je pfilohou xx
této zadavaci dokumentace.

Dodavatel neni povinen v nabidce pfedlozit navrh smlouvy, avSak prohlasenim uvedenym v krycim
listu nabidky, jehoZ vzor je pfipojen jako pfiloha xx této zadavaci dokumentace, se zavazuje
uzavfit se zadavatelem smlouvu v souladu s timto vzorem, stane-Ii se vybranym dodavatelem.

Cl. X.1: Zaméstnani odsouzenych ve VTOS

Zadavatel poZaduje, aby minimalné 1 pracovnik podilejici se na plnéni verejné zakazky (dale jen
spracovnik®) byl odsouzenym ve vykonu trestu odnéti svobody (dale jen ,odsouzeny ve VTOS?).
Spinéni této podminky neni tfeba prokazovat pfi podani nabidky. Jedna se o zavaznou smluvni
podminku, kterou bude na zakladé smlouvy povinen plnit kterykoliv vybrany dodavatel.
Podrobnosti jsou uvedeny v ¢l. xx vzoru smlouvy, ktera je prilohou xx této zadavaci dokumentace.

Cl. XX: Dal$i podminky pro uzavieni smlouvy

Nesplnéni povinnosti vybranym dodavatelem dle tohoto ¢&lanku se povazZuje za neposkytnuti
soucinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu § 122 odst. 5 ZZVZ.

Cl. XX.1: PfedloZeni dokladu o zaméstndni odsouzenych ve VTOS
Podminkou uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem je predloZeni dokladu o zaméstnani

odsouzeného(nych) ve VTOS ve smyslu ¢l. X.1 této zadavaci dokumentace a v ¢l. xxvzoru
smlouvy, ktery tvori prilohu xx této zadavaci dokumentace.
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Smlouva

Cl. xx
Zaméstnani odsouzenych ve VTOS

1. Dodavatel je povinen po celou dobu plnéni zajistit, aby minimalné 1 pracovnik dodavatele
podilejici se na plnéni pfedmétu smlouvy (dale jen ,pracovnik®) byl odsouzenym ve VTOS.
Doklady prokazujici splnéni podminky dle pfedchozi véty (zejm. potvrzeni od Vézeriské
sluzby CR, nebo stejnopisu smlouvy podle § 30 odst. 2 zakona &. 169/1999 Sh., o vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich predpist) dodavatel

a) predloZzil objednateli pfed uzavrienim této smlouvy,

b) predloZi objednateli v pripadé zmény v osobé pracovnika, kterym pini povinnost dle véty
prvni (tento doklad neni povinen predkladat v pripadé, ze zaméstnava vice odsouzenych
ve VTOS a dochazi pouze ke sniZzeni poctu, pricemz doklad k minimalnimu poctu
Jiz objednatel ma k dispozici), a to nejpozdéji ke dni jeho nastupu do zaméstnani,

c) predlozi objednateli kdykoliv v pribéhu pinéni pfedmétu smlouvy na Zadost objednatele,
a fo nejpozdéji do 5 pracovnich dni od této vyzvy, nedohodnou-li se smiluvni strany jinak.

2. V pripadé, Ze pracovnik ¢&i pracovnici dodavatele, ktefi jsou pracovniky dodavatele
odsouzenymi ve VTOS, nepracuji pfi plnéni pfedmétu této smlouvy na piny Uvazek,
je dodavatel povinen pinit tuto povinnost vétsim poctem takovych osob tak, aby takovymi
osobami bylo plnéno minimalné 40 hodin tydné.

3= Za poruseni povinnosti zajistit po celou dobu plnéni, aby minimalné 1 pracovnik dodavatele byl
odsouzenym ve VTOS, se nepovaZzZuje, pokud dodavatel tuto povinnost nespinil z divodu,
ktery nebyl zptisoben jim, ale objektivnimi pficinami (zejm. na strané Vézeriské sluzby CR,
ktera neplnila své zavazky z uzaviené smlouvy). Ve vymezenych pfipadech je mozno upravit,
Ze, pokud je ze strany VS CR avizovana nemoznost nahradit pracovnika jinou osobou ve
VTOS, je dodavatel opravnén nahradit pracovnika osobou se zaznamem v Rejstfiku trestu.

4. Za poruSeni povinnosti zajistit po celou dobu pinéni, aby minimalné 1 pracovnik dodavatele byl
odsouzenym ve VTOS, se nepovazuje, pokud u konkrétni osoby, ktera v dobé zahajeni
Cinnosti pri plnéni pfedmétu této smlouvy byla odsouzenym ve VTOS, dojde k propusténi této
osoby z VTOS.

Cl. xx
Smluvni pokuta

V pfipadé, Ze dodavatel nezajisti, aby minimalné 1 pracovnik dodavatele byl odsouzenym ve
VTOS ve smyslu &l. xx, pfipadné neprokaze splnéni této podminky objednateli, je povinen uhradit
objednateli smluvni pokutu 5.000 K¢ za kaZdy i zapolaty mésic, v némz doSlo k tomuto porudeni
smlouvy. V pfipadé, kdy dodavatel sice zajisti, aby minimalné 1 pracovnik dodavatele byl
odsouzenym ve VTOS ve smyslu ¢l. xx, av8ak pfislusné doklady doloZi pozdéji nez ve Ihatach dle
Cl. xx odst. 1 pism. b) a c) nebo odst. 3, je povinen uhradit smluvni pokutu pouze ve vysi 500 K¢ za
kaZdy takovy pfipad.

Cl. xx
Odstoupeni od smlouvy

Objednatel je opravnén odstoupit od smilouvy, pokud dodavatel porusi povinnost zajistit po celou
dobu pinéni, aby minimalné 1 pracovnik dodavatele byl odsouzenym ve VTOS, a to bud
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opakované (vice nez 2x), anebo po dobu delsi nez 2 mésice za poslednich 12 kalendarnich
mésicd.

2. Zameéstnavani odsouzenych ve VTOS jako kritérium hodnoceni

DalSim z moznych zpusobu, jak promitnout institut zaméstnavani odsouzenych ve VTOS do
oblasti zadavani vefejnych zakazek, je stanoveni kritéria kvality se socialnim aspektem (§ 7116
odst. 2 pism. d ZZVZ). | vtomto pfipadé je tfeba zvazovat vhodnost této podminky ve vztahu
k predmétu vefejné zakazky atd., provazanost kritéria hodnoceni se smluvnimi podminkami
je vsak jesté dulezit&jsi nez pfi postupech dle &l. 1.* Ukazka formulaci - zadavaci dokumentace

Cl. X: Hodnoceni nabidek
Nabidky budou hodnoceny dle jejich ekonomické vyhodnosti.

Zadavatel dale stanovuje nasledujici kritéria hodnoceni (u kazdého kritéria je jeho vaha uvedena
Vv procentech):

1. Nabidkova cena
(vaha kritéria: 80 %)

2. Pocet odsouzenych ve VTOS zapojenych do realizace verejné zakazky
(vaha kritéria: 20 %)

Cl. X.1: Kritérium é. 1 - Nabidkovd cena

Jako nejvyhodnéjsi bude dle tohoto kritéria hodnoceni hodnocena nabidka dodavatele, ktery
Vv nabidce uvede nejniZsi nabidkovou cenu. Takova nabidka ziska 100 bodu. Nabidkova cena
bude hodnocena podle jeji absolutni vySe v korunach ¢eskych vé. DPH. Bodové hodnoceni bude
vypocteno jako nasobek 100 a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce,
tj. podle vzorce:

Celkové bodové hodnoceni kritéria ¢. 1 = nejniZsi nabidkova cena / hodnocena nabidkova cena
x 100

Cl. X.2: Kritérium é. 2 - Poéet odsouzenych ve VTOS zapojenych do realizace verejné
zakazky

V ramci tohoto kritéria bude zadavatel hodnotit pocet odsouzenych ve VTOS zapojenych do
realizace vefejné zakazky. Dodavatel v nabidce predlozi seznam téchto osob zpracovany dle
vzoru v pfiloze xx této zadévaci dokumentace a kopie potvrzeni od Vézeriské sluzby CR, z nichz
bude patrné, zZe kazda uvedena osoba je odsouzenym ve VTOS. Uvedené potvrzeni nesmi byt
star§i neZz 3 mésice ke dni zahajeni zadavaciho fizeni. Zadavatel pridéli za kazdého odsouzeného
ve VTOS zapojeného do realizace verejné zakazky 1 bod, nejvyse vSak 8 bodl (vyssi pocet neni
zohlednén dal$imi body). 1 odsouzenym ve VTOS zapojenym do realizace vefejné zakazky se
rozumi osoba pracujici v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, tj. 40 hodin tydné; v pfipadé kratSich Uvazku se
bodové hodnoceni pomérné zkrati a vysledek zaokrouhli na dvé desetinna mista.

* Pokud by napfiklad zadavatel hodnotil jako nejvyhodnéjsi nabidku vybraného dodavatele, protoZe nabidl
pro plnéni vefejné zakazky 4 osoby se zaznamem v evidenci RT, a nasledné akceptoval plnéni pouze 2
takovymi osobami, pak by tim mohl ,popfit® smysl celého zadavaciho fizeni (kdy napfiklad nebyl vybran
dodavatel levnéjsi, ale nabizejici plnéni 2 takovymi osobami).
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Jako nejvyhodnéjsi bude dle tohoto kritéria hodnoceni hodnocena nabidka dodavatele, ktery
v nabidce uvede nejvyS$si pocet odsouzenych ve VTOS zapojenych do realizace verejné zakazky
(max. v8ak 8). Takova nabidka ziska 100 bodi. Bodové hodnoceni bude vypocéteno jako nasobek
100 a poméru poctu ziskanych bodu hodnocené nabidky k poctu ziskanych bodi nejvyhodnéjsi
nabidky, tj. podle vzorce:

Celkové bodové hodnoceni kritéria ¢. 2 = pocet ziskanych bodl hodnocené nabidky | pocet
ziskanych bodu nejvyhodnéjsi nabidky x 100

Zmény v pracovnim tymu v prubéhu plnéni pfedmétu verejné zakazky

Zadavatel dodavatele vyslovné upozorriuje, Ze ¢lenové pracovniho tymu uvedeni v nabidce
dodavatele jako odsouzeni ve VTOS se musi aktivné podilet na plnéni predmétu vefejné zakazky
po uzavfeni smlouvy v uvedeném rozsahu. V pripadé potfeby zmény ¢lena pracovniho tymu oproti
osobam uvedenym v nabidce dodavatele je tato moZna pouze se souhlasem zadavatele.
Zadavatel tento souhlas neudéli v pripadé, Ze by po takové zméné pracovni tym nebyl tvofen
odsouzenymi ve VTOS alespori v rozsahu, v jakém byl uznan a bodovan pfi hodnoceni nabidek.
Podrobnosti postupu pro zménu pracovniho tymu tymu jsou obsaZeny v ¢l. xx vzoru smlouvy.

Cl. X.3: Celkové hodnoceni nabidky

Vysledné hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, Ze jednotliva bodova
ohodnoceni nabidek dle kritérii hodnoceni budou vynasobena pfislusnou vahou daného kritéria.
Na zakladé souctu vyslednych hodnot obou kritérii u jednotlivych nabidek bude stanoveno poradi
uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejuspésnéjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla
nejvys8si bodové hodnoty. V pfipadé rovnosti bodt nabidek na prvnim misté bude mezi témito
nabidkami vybrana jako nejvyhodnéj$i nabidka s vy$§im celkovym bodovym ziskem za kritérium
¢. 2. Vpfipadé, Ze by nastala rovnost i mezi témito hodnotami, bude nejvyhodnéjsi nabidka
vybrana losem.

V souladu s vyse popsanym postupem a vzorci bude celkové hodnoceni nabidky vypocteno podle
vzorce:

Celkovy pocet bodii = 0,80 x kritérium ¢. 1 + 0,20 x kritérium ¢. 2
resp. podrobné:

Celkovy pocet bodu = 0,80 x (nejniZsi nabidkova cena / hodnocena nabidkova cena x 100) +
0,20 x (pocet ziskanych bodi hodnocené nabidky / pocet ziskanych bodu nejvyhodnéjsi
nabidky) x 100°

®V piipadé kritéria hodnoceni je nutné zatadit podminku i do smlouvy.
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