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A. Preambule

Z hlediska spolecenské Skodlivosti 1ze korupci definovat jako zneuzivani pravomoci
a vefejnych prostiedkli k dosazeni vlastnich individudlnich ¢i skupinovych zajma, které je
Spojeno s poruSenim principu nestrannosti pii rozhodovani, jakoz i zneuziti svého postaveni
k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jin¢ho, na které neni narok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze
na piimé uplatkafstvi, dal§imi formami korupce jsou rovnéz klientelismus, propojujici
politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a nepotismus, spocivajici
Vv preferovani piibuznych a znamych pti obsazovani nejriiznéjsich funkei, mnohdy oproti 1épe
kvalifikovanym kandidatim.

Vyzkumy jednoznacné potvrzuji, Ze pfes vSechny individudlni a skupinové iniciativy
je to stat a jeho politicka reprezentace, kdo musi iniciovat skute¢na opatieni proti korupci
a musi o jejich potiebé& a tcelnosti piesvédcit obcany.

Protikorupcéni politika musi brat v uvahu komplexni charakter korupce jako
spolecenského jevu, zejména nelze korupci jednostranné zuzovat na trestné ¢iny Uplatkarstvi.

V kazdém pfipad¢ je tfeba mit neustale na zieteli, ze korupéni jednani neni pouze
jednéni v rozporu s moralkou, ale jedna se o trestné Ciny pftijeti uplatku (§ 331), podplaceni
(§ 332) a neptimé uplatkarstvi (§ 333) dle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Interni protikorupéni program Vézeiiské sluzby Ceské republiky (dile jen
,Protikorupéni program*) je dokument, vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupci
na obdobi let 2013 a 2014 (schvalend usnesenim vlady ze dne 16. ledna 2013 ¢. 39, ve znéni
usneseni vlady ze dne 22. kvétna 2013 €. 381 a usneseni vlady ze dne 13. listopadu 2013
¢. 851), Vladni koncepce boje s korupci na roky 2015 az 2017 (schvalena usnesenim vlady
ze dne 15. prosince 2014 ¢. 1057), usneseni vlady ze dne 21. prosince 2015 ¢. 1077 a usneseni
vlady ze dne 29. listopadu 2017 ¢. 853, a Instrukce Ministerstva spravedlnosti ¢. 8/2016
zedne 16. biezna 2016, ¢. j. 13/2015-OK-OFK/94, ve znéni Instrukce Ministerstva
spravedlnosti ¢. 2/2018 ze dne 12. bfezna 2018, ¢. j. 14/2018-OK-OFK/18, kterou se stanovi
postup pii aktualizaci Ramcového resortniho interniho protikorupéniho programu. Tento
program vnasi do fidiciho a kontrolniho systému v oblastech, v nichz by mohlo dojit
ke korupénimu jednani, takové prvky, které svym charakterem brani vzniku mozného
korup¢niho jednani. Zaroven pojmove definuje korupcni jednani v $ir§Sim smyslu, nejen jako
pfijimani Uplatki a podplaceni.

Cilem Protikorupéniho programu je vytvoiit ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky
(dale jen ,,Vézenska sluzba®) prostfedi odmitajici korupci, vhodnymi pribézné piijimanymi
opatfenimi toto prostiedi posilovat, zejména osvétou, posilovanim moralni integrity
zamé&stnancl a piisluSnikd Vézeniské sluzby (déle jen ,,zaméstnanec®, neni-li dale stanoveno
jinak) a aktivni propagaci etickych zasad, napf. v ramci vzdélavani zaméstnancti, propagaci
protikorupéniho postoje sluzebnimi funkcionéfi, vedoucimi pfislusSniky a vedoucimi
zaméstnanci anapliiovanim Kodexu profesni etiky zaméstnance a pfisluSnika Vézenské
sluzby (dale jen ,,Kodex profesni etiky zaméstnance®, neni-li dale stanoveno jinak). Nedilnou
soucasti podpory protikorupéniho prostiedi je nastaveni systému pro oznameni podezieni
na korupci a ochrana oznamovatelt.



Protikorupéni program by mél slouzit k v€asnému rozpoznani korupcnich rizik,
objektivné existujicich ¢i subjektivné piedpokladanych v procesech, probihajicich v ramci
veskeré Cinnosti Vézenské sluzby. Soucasné by mél obsahovat preventivni opatfeni,
eliminujici tato korup¢ni rizika jiz v zarodku. Nastrojem pro fizeni korupcnich rizik a jejich
minimalizaci je Katalog korupénich rizik, kde dilezitym prvkem je vyznamnost rizika.
Ke zvladani rizik s vy$§i mirou vyznamnosti a vyS$i pravdépodobnosti vyskytu je tieba
nastavit kontrolni mechanismy. U rizik s mensi mirou pravdépodobnosti vyskytu klast dlraz
na dodrzovani Kodexu profesni etiky zaméstnance, vzdé€lavani zaméstnanct, vybér
zameéstnancl, nastaveni systému pro oznamovani korupce.

Hlavnim cilem fizeni korupcnich rizik je ochranit majetek stdtu a minimalizovat
Skody. Aktivnim fizenim korup¢nich rizik by Protikorupéni program me¢l vnaset do fidiciho
systému takové prvky, které jiz svym charakterem brani vzniku mozného korupcniho
prostfedi nebo moznosti nepfimého zvyhodnovani. K tomu by méla napomahat funkcnost
kontrolnich mechanismti v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korupcnich rizik
a provétovani rizikovych oblasti.



B. Protikorupéni program

Popis zakladnich pojmu:

Vedoucim zaméstnancem Se pro Gcely tohoto dokumentu rozumi sluzebni funkcionaft
a vedouci prisluSnik Vézenské sluzby ve smyslu zdkona o sluzebnim poméru piislusnikti
bezpecnostnich sborti (zdkon ¢. 361/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti) nebo vedouci
zamé&stnanec v pracovnim poméru K Vézenské sluzbé ve smyslu zakoniku prace (zakon
€. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti) na vSech rovnich fizeni Vézenské sluzby;
tedy generalni feditel, ndméstek generalniho feditele, feditel kancelaie generalniho feditele,
teditel odboru Generalniho feditelstvi Vézetiské sluzby (dale jen ,,GR®), feditel organizaéni
jednotky Vézenské sluzby (,,0J), kterym se rozumi feditel vazebni véznice, véznice nebo
ustavu pro vykon zabezpeCovaci detence (dale jen ,,v&znice®), feditel Akademie Vézenské
sluzby (dale jen ,,Akademie*) a feditel Stfedniho odborného ucilisté (dale jen ,,UcCiliste*), dale
pak 1.zastupce feditele véznice, feditele Akademie, sluzebni zastupce feditele véznice,
zastupce teditele véznice, Akademie, Uc¢ilisté, vedouci oddé€leni a vedouci referatu, vedouci
samostatného useku.

Zaméstnancem se pak rozumi kazdy pfislusnik ve sluzebnim poméru k Vézenské
sluzbé ve smyslu zdkona o sluzebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich sbort a kazdy
zamg&stnanec v pracovnépravnim poméru K Vézenské sluzbé ve smyslu zakoniku prace.

1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Cilem je sniZovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat pravdépodobnost
jejiho odhaleni.

1.1. Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi pracovniky

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnanct je prosazovani protikorup¢nich
postoji. Vedle vlastni beztthonnosti se protikorupénim postojem rozumi zejména dodrzovani
pravnich pfedpisti a vnitinich ptedpist Vézenské sluzby, zdlraznovani vyznamu ochrany
majetku statu, zdiraznovani dilezitosti dodrzovani etickych zasad pii vykonu sluzby a prace,
propagace jednani odmitajiciho korupci a diiraz na proSetfovani podezieni z vyskytu korupce.

Mezi dalsi povinnosti vedoucich zaméstnancli dale patii seznamovani podfizenych
S moznymi korup¢nimi riziky v rdmci organizaniho useku, ktery fidi (napf. organizaéni
jednotka, odbor, odd¢leni, samostatny usek), véetné metod jejich pfedchazeni a prosazovani
protikorup¢nich opatteni proti témto riziklim.

Ukol:

1.1.1. Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradach a na seminatich a aktivné
prosazovat protikorupcni postoje.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prubézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

1.1.2. V ramci organiza¢niho useku, kde se korup¢ni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné



informace se zaméstnanci spolu s opatfenimi piijatymi k napravé. Informovat
0 pripadech korup¢niho jednani v obecné rovin€ na pracovnich poradach na vsech
urovnich fizeni a seminafich.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

Kodex profesni etiky zaméstnance

Dne 31. bifezna 2016 byl nafizenim generalniho feditele Vézenské sluzby ¢. 12/2016
vydan Kodex profesni etiky zaméstnance a pfislusnika Vézeiiské sluzby, ktery je zvefejnén
na webportalu Vézefiské sluzby v ¢asti Odbor spravni/eLegislativa/NGR/2016/NGR 12 2016
a rovnéz formou webové prezentace na webovych strankach Vézenské sluzby na adrese
<http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/informacni-servis/protikorupcni-opatreni/
protikorupcni-program>. Tento Kodex profesni etiky zaméstnance stanovuje chovani
a povinnosti zaméstnanct, které nevyplyvaji z pravnich ¢i vnitinich pfedpisi. Jde o souhrn
zékladnich hodnot a principt etického chovéani, jehoz uc¢elem je vymezit a podporovat zadouci
standardy chovani zamé&stnance ve vztahu k vetejnosti a spolupracovnikiim. Soucasti Kodexu
profesni etiky zaméstnance je soubor etickych zasad vztahujicich se k problematice korupce -
zdkaz korupéniho jednani (Clanek 7 Kodexu profesni etiky zaméstnance). Obsah Kodexu
profesni etiky zlstava i pfes aktualizace ostatnich dokumentt zachovan.

Dodrzovani Kodexu profesni etiky zaméstnance hodnoti v§ichni vedouci zaméstnanci
prubézné, v ramci svych fidicich kompetenci. Poruseni Kodexu profesni etiky zaméstnance je
posuzovano jako poruseni pracovnich/sluzebnich povinnosti zaméstnance ve smyslu
ptisluSnych pravnich ptedpis.

Ukol:

1.21  Vedouci zaméstnanci odpovidaji vramci své fidici funkce za seznameni
zaméstnancl s Kodexem profesni etiky zaméstnance.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

Vedouci zaméstnanci prabézné hodnoti dodrzovani Kodexu profesni etiky
zaméstnance svymi podfizenymi a vysledky zapracovavaji do
ro¢ni informace o plnéni tohoto tikolu.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

Poskytovat vramci vstupniho vzdélavani pro nové zameéstnance informace
avysvétleni ve vztahu Kk zasadam Kodexu profesni etiky
zameéstnance.



Odpoveédnost: feditel odboru/vedouci oddéleni personalniho GR/OJ

Termin: prubézné
Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

1.2.2  Zabezpecit dostupnost Kodexu profesni etiky zaméstnance na webportalu
a webovych strankach Vézenské sluzby.

Odpovédnost: teditel odboru kontroly GR

Termin: prubézné, trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

1.2. Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnanci v protikorupéni problematice je zaméfeno na vyznam
ochrany majetku statu, vysvétlovani obsahu Kodexu profesni etiky zaméstnance, zvySovani
schopnosti rozpoznat korupci, zvySovani povédomi o ochrané¢ zameéstnancii nebo obcanii,
kteti podezieni na korupci ozndmili, a na postupy Vézenské sluzby pii prosetifovani oznameni
o podezfeni na korupc¢ni jednéni.

Protikorup¢ni problematika je zatazena do vstupniho vzdélavani zaméstnanct, jakoz
i do dalsich vzdé€lavacich aktivit.

1.3.1 Zajistit skoleni novych zaméstnancl na pozicich s vysSi mirou korupéniho rizika
minimalné jednou ro¢né.

Odpovédnost: feditel odboru personalniho GR

Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

1.3.2  Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzdélavani podiizenych zaméstnanct
Vv protikorupéni a etické problematice jako soucast ro¢niho hodnoceni ukoli
Protikorup¢niho programu.

Odpovédnost: feditelé odborti GR, feditelé OJ, vedouci samostatnych useki

Termin: prubézné, trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

1.3. Systém pro oznameni podezieni na korupci

Za ucelem zajisténi transparentniho a protikorupéniho prostiedi je vytvotren systém pro
oznameni (v¢. anonymniho) podezieni na korup¢ni jednéni, a to jak ozndmeni zaméstnanct,
tak vefejnosti. Systém poskytuje diveéryhodny prostor a divéryhodné nastroje pro oznameni
podezieni z korupce.

Oznameni by mélo obsahovat:

a) identifikaci osob podezielych z korupéniho jednani,



b) podrobny popis mozného korupéniho jednani,
c) konkrétni dikazy o mozném korupcnim jednani,

d) ptipadny pozadavek na zachovani anonymity oznamovatele.

Oznamovatel podezieni na korupcni jednani ma moZznost oznameni ucinit
prostfednictvim:

1. Protikorupéni linky Vézenské sluzby:

e-mailova linka:  korupce@grvs.justice.cz,

telefonni linka: 244 024 666

faxova linka: 241 406 414

adresa pro postovni styk:  Vézetiska sluzba Ceské republiky, Protikorupéni linka,
Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4, IDDS: b86abch

2. Protikorupéni linky Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky:

e-mailova linka:  korupce@msp.justice.cz
telefonni linka: 221 997 595
faxova linka: 221 997 563

Pii podezieni ze spachani trestného Cinu je zaméstnanec povinen véc ozndmit téz
organiim ¢innym v trestnim fizeni.

141 Pribézn¢ aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich
zvetejiiovani na webportalu a internetovych strankach Vézenské sluzby.

Odpovédnost: feditel odboru kontroly GR

Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

1.4. Ochrana oznamovatela

Vézenska sluzba deklaruje ochranu oznamovatelli podezieni na korup¢ni jednani,
spoc¢ivajici v nastaveni postupti a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam,
upozoriiujicim v dobré vife na mozné korup¢ni jednédni. Jednd se zejména o utajeni identity
oznamovateld, nestranného posuzovani jakéhokoli jednani va¢i zaméstnancim nebo
obCantim, které 1ze povazovat za diskriminaci €i represi za to, Ze podali ozndmeni o podezieni
Z korup¢niho jedndni. Ochranné postupy se vztahuji i na zaméstnance, u kterych se v ramci
posouzeni neprokazalo pochybeni. Spravné nastaveny systém oznamovacich mechanismi
napomaha zabranit nekalému jednani, predchazi problémam a posiluje etiku a kulturu chovani
uvniti Vézenské sluzby.

Ukol:

1.5.1 Vedouci zamé&stnanci odpovidaji za aktivni propagaci ochrany oznamovateld.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézng, trvale


mailto:korupce@msp.justice.cz

1.5.2

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, ze podal ozndmeni o podezieni
na korup¢ni jednani. Nesmi byt vic¢i nému v této souvislosti ¢inény piimé ani
nepiimeé represe.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zameéstnance od korup¢niho jednani prostiednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jeho odhaleni.

Transparentnost ve v§ech ¢innostech je jednou ze zakladnich priorit Vézenské sluzby CR.
K budovani transparentniho prosttedi pfispiva zvetejilovani relevantnich informaci, zejména o
nakladani s vetejnymi prostiedky.

2.1. Zverejnovani informaci o verejnych prostiedcich

Vézeniska sluzba zpfistupiiuje informace o nakladani s vefejnymi prostiedky

zamé&stnanclim 1 vefejnosti za tcelem zvyseni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

Ukol:

211

212

2.1.3

Na webu www.data.justice.cz uvetrejiiovat prehled faktur a plateb.

Odpovédnost: feditel odboru informatiky GR

Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. liché¢ho kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

Na webu www.vscr.cz zveiejiiovat informace o nakladani s majetkem v oblasti
nabidek prodeje a prondjmu, vefejnych zakéazek a schvaleny rozpocet.

Odpovédnost: feditel odboru logistiky, odboru investic a EU fonda a odboru
ekonomického GR, vedouci vefejnych zakazek GR

Termin: prubézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalenddiniho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

Podle zékona o Registru smluv zvetejiiovat smlouvy a jejich dodatky.

Odpovédnost: feditel odboru spravniho GR, odpovédné osoby OJ

Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. liché¢ho kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni



2.14  Na webu www.vscr.cz zvefejiovat, resp. aktualizovat k datu 15. tnora a 15. srpna
vzdy za ptedchozi pololeti seznam

poradnich organd a pracovnich tymi zfizenych generalnim feditelem nebo jeho
namestky vcetné personalniho obsazeni, statutu a jednaciho fadu,

poradcli, konzultantt,, analytiki (fyzickych osob) generalniho feditele a jeho
nameéstki, pokud jsou tato mista placena zvefejnych prostiedk, a to
za predpokladu, ze nevykondvaji standardni ¢innost ufadu stanovenou zédkonem
a jinymi pravnimi predpisy,

poradenskych a ostatnich externich spole¢nosti piisobicich na zdkladé¢ mandatni ¢i
jiné smlouvy,

advokatii a advokatnich kancelari, které maji uzaviené smlouvy o poskytovani
pravnich sluzeb,

a to vcetné sjednanych ¢i smluvnich odmén za ¢innost, véetn¢ uvedeni souhrnu
vyplacenych finan¢nich prostiedkd.

Odpovédnost: feditel kancelare generalniho feditele
Soucinnost: feditel odboru persondlniho GR
Termin: vzdy k datu 15.2. a 15.8.

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalenddiniho roku jako podklad pro

vyhodnoceni

2.15 Na webu www.vscr.cz zvefejilovat informace vztahujici se k poskytovani granti,
dotaci a prostiedki z evropskych ¢i jinych fondi.

Odpovédnost: feditel odboru investic a EU fondi GR
Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalenddiniho roku jako podklad pro

vyhodnoceni

2.1.6  Na webu www.vscr.cz a www.uzsvm.cz prubézné zveiejiiovat nabidky prodeje
a pronajmu majetku statu, pii zpenézeni majetku prednostné vyuzivat formy vetejné

draZby.
Odpovédnost: feditel odboru logistiky GR
Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. liché¢ho kalendainiho roku jako podklad pro

vyhodnoceni

2.2. Zverejiovani informaci o systému rozhodovani

Veézenska sluzba transparentné zpiistupniuje informace o struktuie a kompetencich pii
rozhodovani zaméstnanciim 1 vefejnosti na svych internetovych strdnkach www.vscr.cz.

Ukol:

2.2.1  Vsouladu s § 5 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfiistupu k informacim,
ve znéni pozd¢jsich predpist, zvefejiiovat povinné informace.

Odpovédnost: feditel odboru spravniho GR, odpovédné osoby OJ
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Termin: prabézné
Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

2.2.2  Nawebu www.vscr.cz zvefejiiovat informace v rozsahu:

- informace o struktuie Vézenské sluzby, vyjadiujici vztahy nadfizenosti
a podtizenosti,

- kontakty na vedouci zaméstnance aZ na urovei feditele odborti GR (telefon a e-
mail),

- profesni Zivotopisy piedstavenych od urovné feditels odborti GR, ktefi uspéji ve
vybérovém ftizeni Vv roce 2016 (bez souhlasu dotéenc¢ho vedouciho budou
zverejnény profesni Zivotopisy, pokud se ve smyslu § 5 odst. 2 pism. f) zdakona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii, ve znéni pozdejsich predpisii, jedna
0 ,,0s0bni udaje o verejné cinné osobé, funkciondri ¢i zamestnanci verejné spravy,
které vypovidaji o jeho verejné anebo uredni cinnosti, o jeho funkcnim nebo
pracovnim zarazeni*.).

Odpovédnost: feditel kancelafe generalniho feditele, odpovédné osoby OJ
Soucinnost: feditel odboru/vedouci oddéleni personalniho GR/OJ
Termin: prubézné

Termin hodnoceni: ~ vzdy k31.12. lich¢ho kalendatniho roku jako podklad pro
vyhodnoceni Rizeni korup¢nich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit G€inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korup¢niho jednéni.

3.1. Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korup¢nich rizik je soucasti celkového procesu prace
sriziky spojenymi s ¢innosti Vézenské sluzby. Efektivni fizeni rizik je podminéno
fungovanim uc¢inného vnitiniho kontrolniho systému.

Hodnoceni korup¢nich rizik zahrnuje zejména:

- identifikaci korup¢éniho rizika, tj. potencionalni nebezpeci, Ze v urCitém procesu
probihajicim ve Vézenské sluzbé mize dojit ke korupénimu jednani zaméstnance;

- hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skutecnost
nastane (stupeil Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod Vézenské sluzby;
soucinem téchto dvou veli¢in je mira vyznamnosti korup¢niho rizika.

- vytvoreni katalogu korup¢nich rizik

- nastaveni kontrolnich mechanismii pro zabranéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich opatient,
kterd budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢i  dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat;

- sledovéni plnéni protikorupénich opatieni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace aucinnosti, pfipadna aktualizace pii vzniku a identifikaci nového
korup¢niho rizika na zakladé vyvoje procesti probihajicich ve Vézenské sluzbé.
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Vedouci zaméstnanci

identifikuji a hodnoti korupcni rizika spojend s Cinnosti

Vézenské sluzby a hodnoti pfiméfenost a ucinnost piijatych opatieni k minimalizaci rizik.
Identifikovana korup¢ni rizika a opatieni pfijimand k jejich potlateni jsou obsazena
v Katalogu korupc¢nich rizik generalniho feditelstvi nebo dané organizacni jednotky.

Pro hodnoceni korup¢n

iho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodobnost vyskytu jevu (korupcniho jednani)

Stupen Pravdépodobnost vyskytu jevu

1

TéméF vylouceny, vyjimecny

MozZny, avdak nepravdépodobny

Mozny, pravdépodobny

Pravdépodobny, Casty

oW DN

Téméi jisty

Dopad vyskytu jevu (korup¢niho jednani)

Mira dopadu jevu na chod 0SS

1 Prakticky Zadny, bez vlivu, nevyznamné finanéni ztraty

2 Malo podstatny, malé finan¢ni ztraty

3 Podstatny, opakujici se vypadky, stfedni finanéni ztraty

4 Zasadni, selhani zakladnich funkci, velké finanéni ztraty

5 De’vastujici, 0SS peni scb’opna plnit L’Jkoly, které: JI uklédé
zakon a pro které byla zfizena, obrovské finanéni ztraty

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korupcniho rizika je nasledujici:

vyznamnost korupcniho ri

Ukol:

3.1.1  Vyhodnocovat korup
pravdépodobnosti neb

Odpovédnost:
Termin:
Termin hodnoceni:

zika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

¢ni rizika a opatfeni, ktera byla pfijata ke snizeni jejich
o dopadu.

vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
prabézné

vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

3.2. Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci

Jednd se o pravidelné

testovani ucinnosti kontrolnich mechanismti pro zabranéni ¢i

odhaleni rizik spojenych s korup¢énim jednanim. Tento proces je soucasti fidici Cinnosti
vedoucich zaméstnanci na vSech Urovnich fizeni. Soucasti monitoringu je posuzovani
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dostatecnosti deklarovanych opatieni ke sniZeni rizika korup¢niho jednani a rovnéz aktualnost
a pfiméfenost souvisejicich internich piedpist.

Ukol:

3.2.1 Vedouci zaméstnanci zajisti vramci své fidici a kontrolni cinnosti provéieni
funk¢nosti nastavenych opatieni a mechanismti k odhaleni korup¢niho jednani
a posouzeni aktudlnosti a pfimétenosti souvisejicich vnitinich predpist.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prubézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

3.3. ProSetrovani rizikovych oblasti

Oblasti s identifikovanym vysokym stupném Kkorup¢éniho rizika jsou pravidelné
prosetfovany s cilem vyhodnotit, zda existuji skutecnosti nasvédcujici vyskytu korupéniho
jednéni. Rizikové oblasti jsou podrobovany pribéznym kontroldm v rdmeci vnitini kontrolni
fidici innosti provadéné vedoucimi zaméstnanci a ovéfovany odborem kontroly GR.

3.3.1  Vedouci zaméstnanci GR a OJ, u nichZ je vyznamnost rizik korupce hodnocena jako
sttedni az vysoka, zabezpeci zvySenou prubéznou kontrolu téchto oblasti.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. liché¢ho kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

3.3.2  Odbor kontroly GR pii provadéni kontrolni innosti provéiuje a hodnoti u vsech
kontrolovanych OJ uc¢innost vnitini kontrolni ¢innosti provadéné dle tkolu 3.3.1
astav a ucinnost internich kontrolnich mechanismd v oblasti identifikace
a odhalovani korup¢nich rizik.

Odpovédnost: feditel odboru kontroly GR

Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

3. Postupy pfi podezi‘eni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zplsobené korupénim jedndnim a zabranit vyskytu
dalsiho obdobného jednani.

Bezodkladné reakce na podezieni na korupéni jednani zvysuje pravdépodobnost jeho
spravného provéfeni a piipadného prokazani. Analyza ptic¢in vzniku korupéniho jednani je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismi k zabranéni opakovaného vyskytu

korupce.
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4.1. Postupy pri proSetifovani podezieni na korupci

Vézenskd sluzba ma stanoveny transparentni postupy pro proSetfovani podezieni
na korupci. Jde zejména o poStupy V ramci systému pro oznameni podezieni na korupci
a systému ochrany oznamovatelt.

Ukol:

4.1.1. Pii proSetfovani oznameni podezieni na korupci postupovat v souladu s platnou
legislativou a vnitinimi pedpisy Vézenské sluzby a Ministerstva spravedlnosti Ceské

republiky.

Odpovédnost: vsichni vedouci zamé&stnanci a feditel odboru kontroly GR
Termin: prubézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro

vyhodnoceni

4.2. Nasledna opatieni

Implementace népravnych opatfeni omezi opakovani korupcniho jednani ¢i zajisti jeho
véasné odhaleni v budoucnu.

Ukol:
4.2.1. Na zéklad¢ prokazaného korupcniho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana opatieni

zaméfena na oblast Upravy vnitfnich pfedpisl, vyvozeni disciplinarnich sankci
a feSeni vzniklych skod.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalenddiniho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

4. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorupcni opatieni, zdokonalovat Protikorupcni
program a umoznit piipadnou koordinaci protikorupcnich aktivit s dal§imi resorty.

v _ 7 r

5.1 Shromazdéni udaji a vyhodnoceni Protikorup¢niho programu jednotlivymi OJ

Vyhodnocovani u¢innosti Protikorupéniho programu je zaméfeno na plnéni jeho
jednotlivych Casti  jak kvalitativné, tak kvantitativné, na 1c¢innost tohoto plnéni
a na implementaci napravnych opatfeni.

Ukol:

5.1.1.  Vyhodnoceni G¢innosti Protikorup¢niho programu soucasné s navrhem na aktualizaci
Katalogu korupc¢nich rizik zpracuji vedouci zaméstnanci vzdy za jednotlivou OJ,
odbor GR nebo samostatny organiza¢ni usek GR a predlozi odboru kontroly GR.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
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Termin: vzdy do 15.1. podle stavu k 31.12. piedchoziho roku jako
podklad pro ro¢ni hodnoceni a aktualizaci Protikorupcniho
programu

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro
vyhodnoceni

5.1.2. V piipadé detekovanych nesrovnalosti tyto prosetii odbor kontroly GR a vysledky
zahrne do Zpravy o plnéni Protikorupéniho programu.

Odpovédnost: feditel odboru kontroly GR
Termin: vzdy do 28.2. sudého kalendarniho roku

Termin hodnoceni: vzdy na gremialni poradé konané nejblize po 28.2. sudého
kalendarniho roku

5.2 Zprava o plnéni Protikorupéniho programu

O plnéni Protikorupéniho programu ve struktuie vySe uvedenych opatieni je
kazdoro¢né odborem kontroly GR zpracovana zprava. Obsahem zpravy je stav implementace
protikorupc¢nich néstroji, plan napravnych opatieni, systém a rozsah realizovanych Skoleni,
Katalog korupc¢nich rizik, pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledek jejich
provéteni, vysledek hodnoceni ucinnosti celého protikorupéniho programu. Zprava je
predkladdna ke schvaleni ndméstkovi generdlniho feditele pro bezpecnost a kontrolu.

Ukol:

5.2.1. Provést celkové vyhodnoceni uc€innosti Protikorupéniho programu a zpracovat
Zpréavu o plnéni Protikorupéniho programu z informaci a vyhodnoceni predloZenych
jednotlivymi organizaénimi useky GR a OJ. Piedlozit ke schvaleni naméstkovi
generalniho feditele pro bezpecnost a kontrolu.

Odpovédnost: teditel odboru kontroly GR
Termin: vzdy do 28.2. sudého kalendarniho roku

Termin hodnoceni: vzdy na gremidlni poradé konané nejblize po 28.2. sudého
kalendarniho roku

5.2.2. Ve Zpravé 0 plnéni Protikorupéniho programu navrhne feditel odboru kontroly GR
generalnimu fediteli konkrétni opatfeni pro vedouci zaméstnance ve vztahu
k zefektivnéni manaZerské kontrolni ¢innosti a zpracuje plan odboru kontroly GR na
zaméteni kontrolni ¢innosti.

Odpovédnost: teditel odboru kontroly GR
Termin: vzdy do 28.2. sudého kalendarniho roku

Termin hodnoceni: vzdy na gremidlni poradé konané nejblize po 28.2. sudého
kalendarniho roku

5.3 Aktualizace Protikorup¢niho programu

Aktualizovany Protikorup¢ni program obsahuje Upravy jednotlivych bodl tam, kde
ze Zpravy o plnéni Protikorupéniho programu a z hodnoceni ucinnosti vyplynula potieba
uprav, nebo uvedeny ukol byl skonecnou platnosti splnén. Nové znéni Protikorupcniho
programu se vyhlaSuje stanovenym zptsobem.
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Ukol:

5.3.1.

5.3.2.

Provést aktualizaci Protikorup¢niho programu, pii aktualizaci vychazet ze zavéri
Zpravy o plnéni Protikorupéniho programu a piijatych napravnych opatieni a provést
kontrolu souladu s aktualnim Ramcovym resortnim internim protikorupénim
programem Ministerstva spravedinosti Ceské republiky.

Odpovédnost: feditel odboru kontroly GR
Termin: vzdy do 31.6.

Aktualizované znéni Protikorup¢niho programu po jeho schvéaleni naméstkem
generalniho feditele pro bezpecnost a kontrolu a generalnim feditelem vyhlasit
vnitinim pfedpisem a zvetejnit na internetovych strankach Vézenské sluzby.

Odpovédnost: feditel odboru kontroly GR
Termin: vzdy do 31.6.
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C. Zavér

Protikorupéni program je ucinny dnem vyhlaSeni vnitinim pfedpisem a je v plném
rozsahu zavazny pro vSechny zaméstnance.
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