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Systém ASPI - stav k 11.6.2021 do Castky 94/2021 Sb. a 16/2021 Sb.m.s.

341/2017 Sb.

NARIZENI VLADY
ze dne 25. zafi 2017

o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé

Zména: 263/2018 Sb., 332/2018 Sb.
Zmeéna: 158/2019 Sb.
Zmeéna: 300/2019 Sb.
Zména: 603/2020 Sb.

Vlada nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. b) az f), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
zéakona €. 362/2007 Sb., zakona €. 364/2011 Sb., zakona €. 365/2011 Sb. a zakona ¢. 250/2014 Sb.:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3 zakoniku prace za praci plat,

a) kvalifikacni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych tfid,

b) zplsob zafazovani do platovych tfid,

c) podminky pro uréeni zapocitatelné praxe,

d) okruh uvedenych zaméstnancd, u kterych mize zaméstnavatel urcit platovy tarif zvla$tnim zpisobem,
e) stupnice platovych tarifd,

f)  vySi priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi,

g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni
Zivota a zdravi a podle obtiznosti prace a vysi zvlastniho pfiplatku pro jednotlivé skupiny.

§2
Kvalifikacni predpoklady

(1) Kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach (dale jen "potfebné vzdélani") jsou
a) v prvni platoveé tfidé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
b) ve druhé platové tfidé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
c) ve tieti platové tfidé: stfedni vzdélani,
d) ve Ctvrté platové tfidé: stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo stfedni vzdélani,
e) v paté platové tfidé: stfedni vzdélani s vyucnim listem,
f) v Sesté platové tfidé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem,
g) v sedmé platové tfidé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
h) v osmé platové tfidé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
i) v devaté platové tfidé: vysSi odborné vzdélani nebo stredni vzdélani s maturitni zkouskou,
j) v desaté platové tfidé: vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vy$si odborné vzdélani,

k) v jedenacté platové tfidé: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu,

I) ve dvanacté platové tfidé: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoSkolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu,

m) ve tfinacté platove tridé: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu,
n) ve Ctrnacté platové tridé: vysokoskolskeé vzdélani v magisterském studijnim programu,
0) Vv patnacté platové tfidé: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

p) Vv Sestnacté platove tfidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

(2) Potiebné vzdélani nenahrazuje kvalifikaéni predpoklady, které pro vykon stejnych praci stanovi jiny pravni predpis".
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§3
Zarazeni zaméstnance do platové tridy

(1) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zakoniku prace do platové tfidy, ve které je podle nafizeni vlady

na zaméstnanci pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve které
jsou v katalogu praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(2) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy podle odstavce 1, pokud pro vykon prace zafazené v této platove tfidé
splfiuje potfebné vzdélani.

(3) Zaméstnavatel mize zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potfebné vzdélani, jestlize jiny pravni
predpis” nestanovi jinak, a jestlize

a) davodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku prace, ktera spociva v umélecké ¢innosti,
uméleckopedagogické ¢innosti, v ¢innosti sportovce nebo trenéra, nebo

b) jiny pravni pfedpis2) stanovi pro vykon nékterych praci nizsi vzdélani nez potfebné vzdélani podle § 2 odst. 1 nebo pro jejich vykon
stanovi jiny kvalifikacni pfedpoklad.

(4) NemUze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani, nebo zaméstnancem,
kterého mize vyjimetné zafadit do platové tidy podle odstavce 3, a nestanovi-li jiny pravni predpis” jinak, mize zaméstnance
vyjimec¢né zaradit do platoveé tfidy, pro kterou nesplfuje potfebné vzdélani,

a) aznadobu 4 rok,

b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zafazeni podle pismene a) prokazal schopnost k vykonu
pozadované prace.

1) Napfiklad zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lIékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpist, zékon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakond (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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