casopis pro vézenstvi a kriminalni prevenci
CESKE VEZENSTVI
2/2022

o/

) _— ¢
o |

7

VEZENSKA sLuZBA
SKE REPUBLIK

f

[,
~ ¢
-

i



CESKE VEZENSTVI Z 0BSAHU

TOMASHOLKA
JMENOVAN GENERALEM str. 6

TRETI ROENIK
DAROVANKRVE str. 14

VSCR SE PREDSTAVILA NA
ONECHNATO 2022 str. 15

ROZHOVOR
ZPRAVY Z VEZNIC
TEMA

PREVENCE
RESOCIALIZACE
VEZENSKA SLUZBA
ZAHRANICI
DUCHOVNI SLUZBA
VOLNY CAS

FOTOREPORTAZ

CESKE VEZENSTVI €. 2/2022

str. 2

str. 6

str. 14

str. 17

str. 18

str. 20

str. 23

str. 26

str. 27

str. 28

Vydavatel: Vézeriska sluzba Ceské republiky, Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4, IC 00212423

Foto: Vézenska sluzba (vievské republiky, archiv redakce ;
Adresa redakce: Generalni feditelstvi Vézeriské sluzby Ceské republiky, poStovni prihradka 3, PSC 140 67 Praha 4

Editor: Robert Blanda
Graficka Gprava: Karel Neuvirt

http:/www.vscr.cz

telefon 244 024 111 (Gstfedna), 244 024 412, 244 024 415, fax: 241 409 072

Distribuce ¢asopisu, objednavky a predplatné:

\/yroba: tiskarna Vazebni véznice Praha-Pankrac

e-mail: to@grvs justice.cz

© \/ézefiska sluzba Ceské republiky, Praha 2022, Registra¢ni znacka MK CR 6334, ISSN 1213-9297.



UVODEM

Milé kolegyné, mili kolegové, vazeni ctenari,

v Gvodu druhého letodniho ¢isla ¢asopisu Ceské vézefistvi se na vas obracim
z nové funkce, kterou jsem v 1été prevzal po svém predchldci. Pfiznavam, ze roz-
hodnuti prihlasit se do vybérového fizeni na tuto pozici pro mé nebylo jednodu-
ché. V Kancelari generalniho feditele pracuji téméf dvanact let, dobfe jsem si proto
uvédomoval, jak rozsahla je agenda jejiho Feditele. Zaroven to ale byla obrovska
vyzva a prilezitost pro dalSi rozvoj. Povazoval jsem rovnéz za dulezité, aby vsech-
na nase dosavadni prace méla kontinuitu a mohla se dale rozvijet, a to nejen v ob-
lasti komunikace a prezentace vézenskeé sluzby na verejnosti. Dllezitym faktorem
v mém rozhodnuti profesni vyzvu pfijmout byla také skutecnost, ze jsem vnimal
podporu svych kolegd, za kterou jim upfimné dékuiji.

Po par mésicich mohu zhodnotit, Ze pred sebou mame fadu narocnych kol(, je-
jichz zvladnuti bude na nas vsechny klast velké naroky. Nejvétsi z nich jsou du-
sledkem napjaté mezinarodni situace, kterd ma neblahy ekonomicky dopad do
vSech oblasti spolecnosti a ovliviuje tedy i vézerskou sluzbu. Hledani Gspor lo-
gicky cili na €innosti, které nepatfi mezi hlavni Gkoly uloZzené nasemu sboru zako-
nem a které Ize povazovat za zbytné. Mezi né samozrejmé patfi také propagace
a prezentace nasi prace. Avsak vidéno ze Sirsi perspektivy, jsou takové ¢innosti
podstatné pravé v tom, ze informuji verejnost o narocnosti a dllezitosti prace ve
vézenstvi. ZvySovanim obecného povédomi o sboru a Sitenim nasi ,znacky"” ve
spolecnosti vézenska sluzba privadi do svych fad nové kolegy a to v kone¢ném
disledku mdze znamenat také vétsi podporu vézenského systému ze strany sta-
tu. Radu let se G¢astnime vyznamnych prezentacnich akci, jako jsou Dny NATO,
Dny hrding, veletrhy IDET, ISET ¢i Future Forces Forum. Opakované organizujeme
charitativni projekty jako napfiklad nedavné hromadné darovani krve ¢i darovani
hracek détskym domovim a nemocnicim. Do téchto aktivit se budeme zapojovat
inadale a budeme se snazit je v co nejvétsi mite vyuzit k budovani dobrého obrazu
vézenské sluzby na verejnosti. Uvédomuiji si také, ze pro Gspéch takovych akci je
klicova spoluprace mezi vdemi odbory napfic¢ generalnim feditelstvim a organizac-
nimi jednotkami, a predem bych chtél podékovat za jejich podporu.

Osud financnich skrtd hrozil také tiSténému vydani tohoto ¢isla ¢asopisu. Jsem
rad, Ze se mi podafilo vydani ¢asopisu Ceské vézeRstvi uhdjit a vy se nyni mazete
pustit do jeho cteni. V&rim, ze vas prispévky zaujmou a Ze se shledame i u dalSich
vydani ¢asopisu.

Preji vam klidny zbytek roku, krasné VVanoce a zdravi v roce 2023.

Reditel kancelafe generalniho feditele
plk. Mgr. Tomas OlSar




CESKE VEZENSTVI

Simona Hoskovcova:

PRO PRACOVNIKY LINKY
NENi ZADNE TEMA TABU |

Anonymni linka pomoci v krizi poskytuje volajicim, pfislusnikim
a zaméstnanctim Policie R, Hasi¢ského zachranného sboru €R,
Celni spravy CR, GIBS, Armady CR a také Vézeriské sluzby CR psy-
chologickou pomoc jiz od roku 2002. Linka s ¢islem 974 834 688
je k dispozici nepretrzité 24 hodin denné, 365 dni v roce. ,Linka
pomoci v krizi, dobr{ den,” fika do telefonu také vedouci skupiny
krizové intervence a psycholozka Simona Hoskovcova.

Jak casto slysite v telefonu béhem
sluzby véty typu: ,Nevim, co mam
délat, uz nemdizu dal, mizete mi po-
moci?”

Linka pomaci v krizi si za 20 let své
¢innosti ziskala v bezpecnostnich sbo-
rech dlvéru a da se fict, Ze se pocet
volajicich ustalil. Mame kolem osmi
set volani a e-maild ro¢né. Klasickymi
tématy hovord prislusnikd bezpec-
nostnich sbor(l zlstavaji dlouhodobé
vztahy v rodiné, na pracovisti nebo
jsou to pravé aktualni témata nava-
zujici na tfi nouzové stavy za sebou.
Opakuji se napt. hovory na téma preti-
Zeni velkym mnozstvim prescasovych
hodin. Nové se také objevily ale i pfipa-
dy prislusnikd, ktefi se sami stali obéti,
kdy naletéli, muzi i zeny, na interneto-
vé vztahové podvodniky. To je boles-
tivé i pro bézného ¢lovéka, ale clovék
Lpouceny”, tedy prislusnici policie nebo
vézenské sluzby, jsou z toho rozho-
zeni o to vice. Nechtéji to nikomu Fict
a je plus, kdyz se svéri alespon nam
na lince. Oproti béznym linkam dlvéry
mame také hodné hovort z verejnosti
v souvislosti s trestnou ¢innosti. Lidé
se stanou obéti internetového podvo-
du, byvaji svédky obchodu s drogami,
dopravnich prestupkd nebo domaciho
nasili a nejsou si jisti, zda se se svym
pozorovanim svérit policii. Pak volaji
nam nebo piSou e-mail a my je infor-
mujeme, jak podat trestni oznameni
nebo kde hledat dostupnou pravni
radu. Celé spektrum témat je tak po-
meérné Sirokeé.
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ROZHOVOR

Také prace u Vézeniské sluzby CR je
profesi se zvysenou fyzickou a psy-
chickou naroc¢nosti a s moznymi ne-
gativnimi dopady na zdravi clovéka.
Jsou néjakeé problémy typické pro vo-
lajici z fad VS €R?

Paleta témat je hodné podobna pfi-
slusnikim policie: problémy na praco-
visti, chovani nadfizenych, podminky
prace a jiz zminéné prescasy. Tam je
vlastné vzdy vidét, jak je ta profe-
se propojena s rodinnym Zivotem.
Casto slySime: ,Je nas malo, musim
slouzit prescasy, rodina je nespokoje-
na, protoze jsem porad v praci, ale ja
ani nemohu v dobé nouzového stavu
prescasy odmitnout.’ Tak roste kruh
nespokojenosti.

Zahranicni prace ukazuji oproti obec-
né populaci zhruba dvojnasobné vys-
Si riziko sebevrazdy u pfislusnikd.
Také Policie CR, ale i Vézenska sluzba
CR eviduje takové pfipady. Smrt ko-
legy predstavuje Sok a emocné na-
rocnou situaci. Co byste vzkazala ko-
leglim, které obcas napadnou takové
myslenky?

Hlavné si sebevrazedné myslenky
nenechavat pro sebe a mluvit o nich.
Dusdevni nepohoda se da pfirovnat
k rakoviné duse a mlze zasahnout
kazdého zdravého ¢lovéka. My (mysle-
no psychologové) chapeme sebevraz-
du jako feSeni problému a v rozhovo-
rech s takovym clovékem se snazime
pomalu rozkryvat jeho dalsi moznosti
feseni. Clovék v krizi ma totiz tunelo-

Sona Haluzova

vité vidéni a je dilezité si uvédomit,
Ze kdyz uz v tom tunelu jsem a ja tu
cestu nevidim, tak na konci tunelu se
cesta zase dal néjak vétvi. Je tam kfi-
zovatka, kde se mohu rozhodovat. Ta
cesta ven vede ale zpravidla v dopro-
vodu nékoho a jen malokdy se ¢lovék
z toho tunelu dostane sam. Je pro-
to dudlezité vyuzit nabidnuté sluzby
aokoli, kdyz néco zaznameng, se nema
bat to pfimo wyslovit. Kdyz clovék
v krizi jesté nema odvahu své my-
Slenky pojmenovat prfimym slovem
.Sebevrazda,” tak ty jeho naznaky po-
jmenujeme my. Potom mu vice dojde
definitivnost rozhodnuti, o kterém
premysli, a paradoxné se mu casto
ulevi.

Ve statistikach sebevrazd se uvadi
Casto jako ddvod ta posledni kap-
ka — napf. rozchod s partnerem nebo
zdravotni potize. My, kdyz ale mame
moznost poznat detailngji pfibéh ¢lo-
véka, ktery se zabil, tak vidime, ze je
svym povolanim ovlivnén. Potkava se
s urcitou skupinou lidi, m(ze to zménit
jeho pohled na cely svét a promita se
do toho, jak se tfeba chova k lidem ¢i
jaky zplsob humoru pouziva. To pak
miZze tfeba ovlivnit i souziti v rodiné.
Sluzba v uniformé vyzaduje od prislus-
nikd hodné potlacovat své pfirozené
emoce. Ve sluzbé neni mozné, kdyz na
nékoho mate vztek, projevit jej naplno.
Je ale tézké doma zit s partnerem, kte-
ry se naucil potlacovat své emoce a je



z néj cynik nebo ,studeny cumak.”
V/étSinou se clovék dostane do krize
tehdy, kdyz mu prestane fungovat vice
slozek v jeho Zivoté najednou — napft.
zhorsi se mu zdravi, zaziva tlak v za-
méstnani, a to vSe se odrazi v zivoté
rodiny. Malokdy je to jen jedna pficina,
to uz byva jen ta posledni kapka. Hod-
né specifické pro bezpetnostni sbory
je i to znamé: ,Ja musim byt ten silny.
Ja musim byt ten, ktery to zvladne. Ja
nesmim dat najevo néjaké potize!” Ne-
bot' tam funguje i obava ze ztraty za-
méstnani.

Jak velky vliv mGze mit pfiklad na-
podoby? Tedy sebevrazda jiného pf¥i-
slusnika?

\/yzkumy ukazuji, Ze pfipady napodo-
by u sebevrazd existuji. Zvlast' pokud
dojde k sebevrazdé hodné medializo-
vané. \/zdy je nejlepsi variantou téma
otevrit a netvarit se, ze neexistuje. To
umozni pravé nékomu, kdo o tom tre-
ba uvazuje, o tom zacit mluvit. Kdyz
se mu zabije kolega na pracovisti, tak
se i jemu zaktualizuji otazky, které
sam treba odsouva do pozadi. A vzdy,
kdyz nékdo ukondi svj Zivot, at' uz na
pracovisti nebo doma, tak vsichni pre-
mysli a kladou si otazky: ,Pro¢? Moh-
li jsme to néjak poznat? Mohli jsme
néco udélat?” Tyto otazky jsou zcela
pfirozené a je dobré je nepotlacovat
a klidné zavolat i na linku @ mluvit tam
s Clovékem, pro kterého toto téma
neni tabu. Pracovnici linky jsou Skoleni
i k rozhovortim o smrti.

Kdyz mluvime na lince s clovékem,
ktery ma sebevrazedné Gmysly, tak
pracujeme i s tim, Ze on ma pravo
se rozhodnout. Pracovnici linky jsou
vzdy na strané zivota, ale pokud on je
opravdu jiz rozhodnuty, tak jej prijimaji
i s timto rozhodnutim. To je pro vola-
jictho hodné dilezité. Také dozorce
Ci strazny ve véznici mdze mit rlizné
nazory, jestli napr. vézen mél zemfrit
nebo nemél zemfit, jestli mél pravo se
takhle rozhodnout nebo nemél toto
pravo. Mize mit ale i pocity néjakého
nastvani, protoZze mu smrt vézné zp0-
sobila komplikace. A pak je Glevné si
o tom s nékym promluvit.

Pokud jde o smrt kolegy, komplikuje
nam vyrovnavani se s jeho smrti po-
Zadavek nasi kultury: ,O mrtvych jen
dobre” Tedy ze kolegu, ktery je ted'
mrtvy, musim jen litovat. To je pravé
ta spolecenska norma, ktera nas né-
kam tlaci, ale naSe autentické poci-
ty mohou byt GpIné jiné. Ja mdzu byt
nastvana na svého kolegu, protoze mi
zkomplikoval Zivot a musim za néj brat
treba sluzby navic. A kdyZ spacha se-

bevrazdu vézen, tak zase musim psat
sluzebni zaznam, stfezit jeho télo do
pfijezdu policie, a to jsou vSechno za-
zitky, o které ¢lovék nestoji. To vSech-
no jsou témata, o kterych se ale tézko
mluvi s lidmi, ktefi to nikdy nezazili.
\/yhodou nasich zkusenych pracovni-
kd na lince je kromé jiného i to, Ze tato
témata mame ,osahana”

V soucasné dobé eviduji psycholo-
gové a psychiatfi mezirocni narasty
poctu klientd. Tato ¢isla jsou s nejvét-
$i pravdépodobnosti efektem nynéjsi
narocné doby, v niZ se misi pandemie
coviduy, valka na Ukrajiné, zdraZovani
a vSeobecna nejistota. Jakou pomoc
muZe volajicim nabidnout pravé tym
linky?

Také téma valka na Ukrajiné a obava
z vale¢ného konfliktu se ve volanich
objevilo. Zaznamenavame i urcitou
nevrazivost vici Ukrajinctm: ,Oni ndm
berou zdroje, které budeme potfebo-
vat v obdobi ekonomické nejistoty.”
Volajici také citlivé vnimaji skutecnost,
Ze ne vSichni uprchlici jsou z opravdu
zasazenych oblasti.

Pracovnici linky maji prehled o nej-
rliznéjsich typech poskytovanych slu-
Zeb, a tak dokazi volajici informovat
a spravné nasmérovat k dostupnym
sluzbam, to je jeden typ volani. Druhy
typ volanijsou lidé, ktefijsou v krizi, ale
v dany moment sami nevédi, co potie-
buji. Placou nebo roztfesené mluvi do
telefonu. Takovy rozhovor se snazime
vést v prvnifadé k jejich stabilizaci, aby
volajici zacal byt schopen premyslet
vice strukturované o své situaci a pri-
tom hledame jeho vnitfni zdroje. Tedy
0 co a o koho se prosté mUze opfit.
Tim, Ze nejsme ,face to face’, a tim pa-
dem mame omezené moznosti, tak se

Poskytujeme psychickou podporu a poradenstvi

pro piislusniky a zaméstnance
bezpeé&nostnich sbord a armady.

@ Podrobnéjsi informace na:
www.vscr.cz/pomoc

hodné ptame. Umime ale i micet a jen
poslouchat.

Rada lidi obéas premysli, Ze by né-
kam zavolali. Jednak nevi kam, ale
nakonec to i tak neudélaji. Co byste
vzkazala vahajicim? Proc by méli po-
myslné ,zvednout to sluchatko” a vy-
tocit cislo Linky pomoci v krizi?

Podle nazvu to sice vypada, ze k nam
mize zavolat jen clovék, ktery je
opravdu na dné, ale opak je pravdou.
Jednu dobu uz jsme premysleli i o pfi-
padné zméné nazvu linky. Rozhodné
bych chtéla vSechny povzbudit, Ze mo-
hou zavolat i kvli problémdm, které
nejsou vyloZzené akutni. Mohou s nami
probrat problematické chovani ditéte
nebo si volani jen vyzkouset a ovéfit
spojeni pro pfipad potfeby. My jsme
anonymni linka a nemame jakykoliv
d@vod patrat po tom, kdo nam vola.
Hlavni motto linky totiz je: ,Nezlstat
v tom sam.”

PhDr. Mgr. Simona Hoskovcova, Ph.D.
(nar. 1973)

v roce 1996 ukoncila studium jedno-
-oborové psychologie na FF UK v Pra-
ze, titul Ph.D. ziskala tamtéz v r. 2005.
\/ dobé svého plsobeni (2005-2018)
na katedre psychologie FF UK vyuco-
vala predmét Psychosocialni interven-
ce a napsala k nému ucebnici (2009).
Podilela se na feSeni mezinarodnich
projektl s tématikou psychologie mi-
moradnych udalosti a psychosocialni
krizové pomoci. Je publikacné aktivni
a preklada diagnostické metody z né-
meckého jazyka. Aktualné se zamé-
fuje na psychologii krizi a katastrof.
\/ soucasné dobé pracuje jako vedouci
skupiny krizové intervence na policej-
nim prezidiu Policie CR.

Nezistavejte v tom sami.

Ozvéte se diive, nei bude pozdé.

Nebojte se kdykoliv zavolat s E€imkoliv.

LINKA POMOCI V KRIZI

) 1%

anonymni&nonstop

Q' 974 834 688
(§) linkapomoci
X pomoc.ski@pcr.cz

WWW.VSCR.CZ 3
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ROZHOVOR

VEZNICE POMAHA
O0SOUZENYM RESIT DLUHY

Dluhy jsou problémem pro znacnou ¢ast odsouzenyjch a je velmi dilezité, aby je zacali Fesit jiz
béhem vikonu trestu. Socialni pracovnici véznice se snazi véznm pomoci dluhy zmapovat, na-
vazat kontakt s vériteli, motivovat je k feseni, ale také je naucit planovat rodinny rozpocet, dal
se nezadluzovat a efektivné hospodafrit. Pro fadu odsouzenych je jedinou moznosti nového za-
catku insolvence. Od roku 2019 dochazi do véznice pani Tina Chlupacova z obecné prospésné
spolecnosti Volonté Czech. Pod jejim vedenim soud schvalil oddluzeni jiz 38 rynovickym véz-
ndm, ktefi dluhy pravidelné splaci, néktefi z nich jiz na svobodé.

Jak dlouho dochazite do véznice a co
je hlavni naplni vasi prace?

Do véznice jezdim od konce roku
2019. Poskytuji dluhové a pravni po-
radenstvi klientovi, ktery je zadluzeny,
predluzeny nebo chce svoji financni
situaci véas podchytit, aby nedoslo
k zadluzenosti. Jelikoz se financni
stranka promita i do dalSich oblasti Zi-
vota, spolecné feSime i dalsi problémy,
jako napriklad hledani prace po vystu-
pu z vykonu trestu, vztah s rodinou
a blizkymi i plany do budoucna.

Tim, Ze spolecné feSime velmi citlivé
informace, jde ruku v ruce i navazani
vztahu a dlvéry s klientem. Klienta je
potreba vést, motivovat, informovat,
probrat s nim mnoho Zivotnich situa-
ci a odvétvi, na které maji jeho dluhy
dopad. Proto se mnohdy prolina pora-
denstvi s mentoringem.

Jakym zpiisobem spoluprace

s véznici probiha?

Odsouzeni z Rynovic patfi mezi od-
souzeng, ktefi jsou ze strany zamést-
nancl véznice velmi dobre pfipraveni
a motivovani k tomu, udélat v Zivoté
zménu a zadit resit kapitoly svého Zi-
vota. Dale diky vysoké zaméstnanos-
ti v Rynovicich se ve vétsiné pripadl
podafi financni situaci zacit resit jiz
ve vykonu trestu. Tuto vyhodu, kterou
véznice odsouzenym byla schopna
zajistit, vnimam jako velké plus. Spo-
luprace je bezproblémova a efektivni.
Do véznice jezdim velmi rada. \/ybér
motivovanych odsouzenych, ktefi

4

chtéji svou situaci resit, zajiStuji so-
cialni pracovnici véznice. Spoluprace
je tedy zapocata na Zadost odsouze-
ného. Nasledné se kona seznamovaci
schiizka, na které spolecné vyhod-
notime jeho soucasnou situaci a zda
je moznost néjakého feseni. Pokud
feSeni v dané dobé nenalezneme, ale
je predpoklad, Ze by se v budoucnu
situace zménila, zdstavame nadale
v kontaktu.

Monika Kralova

Jak se vézni stavi ke svjm dluhiim?

Odsouzeni si uvédomuji, ze je dluhy
budou v budoucnu velmi omezovat
a stale stahovat do ¢erné ekonomiky,
pachani trestné €innosti a nemoznosti
Zit jednou takovy Zivot, jaky by si prali.
Penize velmi ¢asto vedou k pachani,
proto povazuji tuto stranku za vel-
mi ddlezitou. Mozna to vidim trochu
zkreslené tim, ze pracuji jenom s klien-
ty, ktefi dluhy maji, ale podle stale ros-




touciho zajmu a zvySovani poctu kli-
entd, ktefi se chtéji zapojit, si myslim,
Ze nad dluhy premysli vétsina z nich.
K feSeni dluhové situace vsak nestaci
pouze dostatecny prijem, ale i odhod-
lani zménit dosavadni styl Zivota, zacit
mnoho véci délat jinak, chtit zZit zivot
na svobodé a nepachat. Proto mnohdy
je potfeba klientovi dat ¢as a pockat na
spravny okamzik, kdy je vhodné udélat
krok dopredu. Chce to zodpovédny pri-
stup a presvédceni, Ze to zvladne.

Mate pocit, Ze se dafi odsouzenym
pomoci vymanit se z dluhové pasti?
Pokud zacnou fesit své dluhy jiz ve
vykonu trestu a maji aktivni pfistup
k jejich feSeni, je zde moZnost se
z dluhové pasti vymanit. Nejlepsim
feSenim je, pokud odsouzeny podchy-
ti svoji dluhovou situaci jiz ve véznici
a v nejlepsim pripadé zde také zahaji
insolvencni fizeni. Nasledny prechod
na svobodu s podchycenou financni
situaci nebo rozebéhlou insolvenci je
o dost lehti. Samoziejmé, Ze neni
100 % Gspésnost, nepodafi se kazdého
klienta podchytit a motivovat. Nema-
Zeme mit ani nad nimi ochranou rukuy,
abychom ovlivnili jejich nasledné cho-
vani na svobodé. Spoluprace s nami je
Cisté dobrovolna a nezbyva nez spo-
|éhat a doufat, Ze klient je dostatecné
motivovan, aby nadale pokracoval.

Jaka je Gspésnost v podavani insol-

venci, co je obtizné vice a co méné?

Pokud je klient ve vykonu trestu za-
méstnan, je pfipraven délat vSe pro
udrzeni prace, ma dostatecny prijem
na zahajeni insolvencniho Fizeni for-
mou oddluzeni a je na to psychicky
pripraven, tak Gspésnost povoleni na-
vrhu je 100%. Prekazkou pro samotné
zahgjeni insolvencniho fizeni se ale

Dopis odsouzeného

mize stat bézné a dluzné vyzivné
nebo vysoka nahrada skody z ublize-
ni na zdravi. V mnoha pripadech byla
pravé vyse vyzivného ddivodem toho,
Zze nebylo mozné insolvencni navrh
podat. V soucasné dobé se podafilo
zahgjit insolvencni fizeni 38 odsouze-
nym z VTOS Rynovice a dalSich 15 je
pred podanim navrhu. Nékolik z nich jiz
pokracuje na svobodé.

Dobry den,

pujete.

chtél bych Vam touto cestou moc podékovat za vse, co jste pro mé
ve Véznici Rynovice udélala. Pomohla jste mi vyresit néco, co bylo
pricinou mé trestné ¢innosti a stalé recidivy. Diky Vam jsem dostal
Sanci na normalni zivot, ktery ted mohu zit a ziju. To, co délate, ma
opravdu smysl, vy davate lidem jako jsem ja sanci Zit opét jednou
normalné, a to Vam nikdy nezapomenu. Vazim si moc vSeho, co jste
pro mé udélala, i pfistupy, s jakym k lidem jako jsem byl ja, pFistu-

Preji Vam moc pracovnich Gspéch. A jesté jednou moc dékuji za vse.

S pozdravem Vas klient z rynovické véznice

Petr K.




Prezident republiky Milo$ Zeman jme-
noval naméstka generalniho Feditele
Vézenské sluzby CR Tomase Hilku do
hodnosti brigadniho generala. Tomas
Hulka zahgjil svou profesni kariéru ve
Vézenské sluzbé CR pred 24 lety ve
Véznici Straz pod Ralskem. Z fadovych
sluzebnich mist se vypracoval pres
mista vedouciho oddéleni, feditele
véznice, regionalniho feditele na sou-
¢asnou pozici prvniho naméstka ge-
neralniho feditele Vézenské sluzby CR,
kterou zastava od Gnora roku 2022.

Tomas Halka prispiva vyznamnym
zplisobem k efektivnimu zavadéni
principd statické i dynamické bezpec-
nosti, prosazuje do praxe nové tech-
nologie, rozviji spolupraci s jingymi bez-
pecnostnimi sbory a dalSimi subjekty.

Osobné inicioval zasadni systémoveé
zmeény v oblasti krizového Fizeni a pro-
cesu fungovani krizového stabu ve VVé-
zefské sluzbé CR. Podilel se na tvorbé
strategickych opatfeni proti Sifeni in-
fekénich onemocnéni ve vézenskych
zafizenich. Realizoval a nyni fidi spo-
lupraci s Policii CR pFi zajisténi opat-
feni souvisejicich s uprchlickou krizi
a s opatrenimi souvisejicimi s valkou
na Ukrajiné do systémd ve vézenstvi.




V'S GR NA DNI HRDING

Na prazském Vystavisti v Praze se
v zafi konal tradi¢ni Den hrdin(, na
kterém svou praci i techniku pfedsta-
vily slozky integrovaného zachran-
ného systému. Vézeriskou sluzbu CR
reprezentovaly na akci obé prazské
vazebni véznice.

Kolegové z WWaUpVZD Praha-Pankrac
predved|i statickou ukazku. Navstév-
niky nejvice zaujala ukazka vyzbroje

a vystroje, donucovacich prostredk
a predevsim nepovolenych predmétd.
Velky zajem byl také o prohlidku vé-
zenskych eskortnich vozidel, sanitky
a autobusu. PFislusnici ENO z Vazebni
véznice Praha-Ruzyné sklidili bourlivy
aplaus se svoji dynamickou ukazkou,
pri které predstavili prepadeni eskor-
ty, @ museli Celit obrovskému naporu
fanouskd, ktefi se s nimi chtéli vyfotit.

WV a UpVzZD
Praha Pankrac B [
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CESKE VEZENSTVI ZPRAVY Z VEZNIC

Vézenska sluzba v roce 2010 nava-
zala spolupraci s parkem Bohemi-
nium v Marianskych Laznich, ktery

’ o
navstévniklm predstavuje naucnou VYROBA MUDELU PRU PARK
expozici s modely vyznamnych ces-

kych a moravskych architektonickych

pamatek v méfitku 1:25. Koncem
Gnora 2022 vznikl dalsi spolecny
zamér vytvorit projekt stavby mo-
delu nejstarsiho muzského klaste-

ra v Ceskych zemich, Bfevnovského
klastera vcetné zahradniho pavilonu
a letohradku Vojtésky. Na pocatku
bfezna 2022 zahgjili tfi pracovné za-
fazeni odsouzeni vyrobu zmifovanych
objektl. Samotna vyroba trvala ftfi
mésice. Pocatkem cervence 2022 byl
model prevezen do Parku Bohemini-
um ke konetnému barveni a nasled-
né instalaci na urené misto. Jedna se
o velmi zdafily projekt, coz dokazuji
kladné recenze od navstévnikd parku
i od samotné spravy Brevnovského
klastera.

\/ pribéhu realizace projektu Brev-
novsky klaster vznikl dalsi zameér,
a to vyroba modelu baziliky sv. Petra
a Pavla v Praze na VySehradé. Prace
na novém projektu zacaly v Cervenci
2022. V poloviné zafi 2022 byl mo-
del dokoncen a prevezen do parku ke
kone¢nému barveni. Model vyrobili
tfi pracovné zarazeni odsouzeni. Za-
kladem pro vyrobu modelu je Zelezna
konstrukce, osténi modelu je z plastu
a plexiskla, stfechy a okna jsou z od-
lévaci hmoty.

\/ soucasné dobé probihaji pfipravné
prace na novy velkolepy projekt, a to je
stavba modelu statniho hradu a zam-
ku Cesky Krumlov, ktery patii svou ar-
chitektonickou Grovni, kulturni tradict
i rozlohou mezi nejvyznamnéjsi pa-
matky stfedoevropské oblasti.

mav



VEELARSKY KURZ
VE VEZNICI KYNSPERK

Odsouzeni z Véznice Kynsperk nad Oh¥i absolvovali rekvalifikacni
kurz Chovatel véel a zpracovatel véelich produkt( a Gispésné vyko-
nali zkousky ve vcelafském SOU v Nasavrkach. Kurz byl zahajen
letos v Gnoru po dvouletém prodleni zpisobeném protiepidemic-

kymi opatfenimi.

Celkem se ho zdcastnilo deset od-
souzenych muzl, dva vsak byli pred
zkouskami z vykonu trestu podminéné
propusténi, a tak se zavére¢né zkous-
ky Gcastnilo zbyvajicich osm frekven-
tantd. Kurz byl realizovan ve spolupra-
ci se spolecnosti \lolonté Czech, o. p. s.
v ramci projektu VOL VVzdélavani.
Teoreticka priprava predstavovala 122
hodin vyuky a prakticka c¢ast pak 60
hodin skute¢né prace se véelami. \Iy-
uku i praktickou ¢ast zajistovalo pfimo
ve véznici svymi externimi pracovniky
Stredni odborné ucilisté vcelarske —
\/CelaFské vzdélavaci centrum, o.p.s.
Nasavrky. To obhospodaruje cca 460
vCelstev na vice vcelnicich. Odsouzeni
byli na veelnici s 80 vCelstvy, a tiebaze
byla veelstva podrazdéna, zhostili se
praktické casti na vybornou.

,Reditel utilisté Josef Lojda ocenil
ziskané pracovni navyky pri praci se
vcelami a dobré znalosti. Pro kazdé-
ho zkouSeného pfipravili vCelmistfi
vzdy jedno vcelstvo, pokazdé vsak
v jiném sloZeni nastavkd, plodovych
¢i zasobnich ramk( a mednikd. Kazdy
mél néco jiného. Musel si sam zapalit
dymak a provést potrebné Gkony ve
vCelstvech,” vysvétlil lektor véznice Ri-
chard Werner.

Nasledovala pisemna zkouska, kde
museli vyhodnotit svéfené vcelstvo
a ukazat znalost a praci s rznymi vée-
lafskymi potrebami.

e vCelnici museli prokazat praktickou
znalost problematiky vcelstev. Prelar-
vovani vajicek do budoucich matecni-
kd, odchyt matek do klicek anebo roz-
poznani varroazy. Bylo toho mnoho, co
museli odsouzeni predvést. ZkouSejici
byli narocni a nic jim nedali zadarmo.
Nasledovalo prezkouseni z vyroby
ramkd, taveni mezistén a desinfekce
nastavkl. Pozdéji se na zdafile vyho-

tovenych ucebnich pomtckach pred-
vedli pfi tvorbé oddélkd ¢i smetencl
a nakonec museli rozpoznavat rdizné
druhy nemoci v jednotlivych stadiich.

N medarné ukazali, jak jim jde od-
vickovani, staceni i vySetfeni medu.
Rozpoznavali rlizné druhy véelich
produktd, predvedli, jak jim jde vyro-
ba pernickd a jejich zdobeni a co védi
o vyrobé medoviny, matefi kasicky,

Petra Beélikova

vosku apod. | tady byli zkouSejici na-
rocni a odsouzeni se mnohdy zapotili,
protoZe zkousené latky bylo opravdu
hodné,” dodava Richard Werner.
Projekt chovu vcel byl do véznice za-
veden v roce 2016 jako teoreticka
vzdélavaci aktivita. Po nezbytnych
pfipravach, o dva roky pozdéji, jiz vézni
staceli prvni med. Aktualné se staraji
0 pét vCelstev.



CESKE VEZENSTVI

ZPRAVY Z VEZNIC

Nove NAVSTEVNI MISTNOSTI
VE STRAZI POD RALSKEM

Navstévy, které pfichazeji za odsou-
zenymi do Véznice Straz pod Ralskem,
maji nyni nové zazemi. Rozsahla re-
konstrukce navstévnich mistnosti byla
dokoncena a na konci ¢ervna slavnost-
né predana k uzivani. Nové jsou ve
véznici také mistnosti uzplsobené pro
navstévy rodin s détmi. Rekonstrukce
navstévnich prostor zacala v fijnu roku
2021. Jejim hlavnim cilem byla pre-
devSim modernizace prostor, ve kte-
rych se konaji navstévy odsouzenych.
Plvodni navstévni mistnosti jiz ne-
vyhovovaly soutasnym pozadavkdm
a standard@im.

Nové zfizené prostory nyni zajisti dd-
stojné prostfedi pro setkani odsou-
zenych s rodinnymi pisludniky. Navic

v dobé& mimo navstév budou wyuzi-
vany k praci odbornych zaméstnanct
véznice a jako zazemi pro €innost spo-
lupracujicich neziskovych organizaci.
Pro vybudovani novych navstévnich
mistnosti byl vyuZit volny prostor mezi
dvéma budovami uvnitf véznice. Nové
postaveny objekt je montovanou stav-
bou, slozenou z propojenych obytnych
bunék. Tento objekt je soucasné pro-
pojen s plvodni budovou. Vznikly tak
nové mistnosti nejen pro navstévni
mistnosti, ale diky novému prostoru
zde bylo vybudovano také zazemi pro
prisludniky a nékolik kancelafi pro od-
borné zameéstnance véznice, vcetné
hygienickych zafizeni.

mak
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Eva Francova

JJsem schopen vyrobit zaklady tak
sedmi hmyzich hotell za tyden. Ale
naplnit je rlznym materialem, jako
Siskami, klrou, vrtanymi Spalicky, to
uz zabere vice Casu. Kazdy Spalicek
fezu na miru, vyvrtam do né otvor
avpasuji ho namisto. TakZe jsem scho-
pen zkompletovat tak dva hotely za
tyden. Zalezi i na tom, kolik mam zrov-
na k dispozici odpadového materialu
z produkce nasi dilny,” fika Tomas, kte-
ry se nejvic na vyrobé podili.

.Hotely jsou uméle vytvorené skryse,
které kromé moznosti Gkrytu mohou
poslouzit i ke kladeni vajicek a k na-
slednému vyvoji larev. Ty nase se skla-
daji ze dvou az tii prihradek a podkrov-
niho prostoru, jsou vyplnéné Siskami,
predvrtanymi hnizdnimi kom(rkami,
listy a dalSimi prirodnimi materialy,”
vysvetluje Zdenék Barton, vedouci
SVS. ,Cely pribytek, veetné povrcho-
vé Opravy, vyrabime bez chemie. Bavi
mé to, je to zase néco jiného, a navic
to udéla nékomu radost,” dopliuje To-
mas.

Hmyzi hotel je jako okno s vyhledem
do miniaturniho svéta. Cim lépe je
vybaven, tim vice hostl prilaka. Je-li
v blizkosti navic i pestry vybér kvétin
a kerd, je zasobovani zajisténo. My-
Slenka, ze rozmanitéjsi ekosystémy
funguji Iépe nez ochuzené, byla blizka
jiz Charlesi Darwinovi. Je to vlastné
vcelku jednoduché.

A tak hotel Beruska jiz stoji v KnéZicich
u Ji¢ing, v arealu matefinky a s pficho-
dem jara se stal novym domovem pro
uzite¢ny hmyz. ,Hmyz je nejen ddle-
Zity pro nasi zahradu, ale obecné tvo-
fi nepostradatelnou a nejpocCetnégjsi

slozku (zastupce) Zivota na zemi. Dé-
tem pfipominame lidové zvyky a tra-
dice a nezapominame ani na pfirodu,”
vysvétlila Feditelka pfinos hmyziho
hotelu pro MS, protoZe si i ti nejmen-
Si uvédomi uzite¢nost hmyzu. ,Kazdy
den se k nému chodr divat, zda tam
neni novy obyvatel," dodala a zaroven
podékovala SVS za mnohaletou spo-
lupraci. Dalsi ¢tyfi hotely nasly svoje
misto v MS Valdice.

pfimo ve véznici, ale i to se povedlo
a véznice ma dalsi dvé ubytovny, avsak
s neznamym poctem novych obyvatel.
Hmyzi hotely doplnily ptaci budky, kte-
ré studenti SVS vyrabéji pred zimou.
V ramci truhlarské dilny se tak uci ne-
jen pracovat se dfevem, ale i vymyslet
a realizovat od A do Z smysluplné véci,
které najdou svoje misto nejen ve véz-
nici, ale tfeba i v matefskych Skolach.




CESKE VEZENSTVI

NOVA UBYTOVNA
PRO MLADISTVE

Ubytovaci kapacita pro vijkon trestu odsouzenych mladist-
vych ve Véznici VSehrdy se zvysila o 37 mist. Ze soucasnych
48 osob bude moci byt od listopadu ve Véznici VSehrdy umis-
téno az 85 mladistvych odsouzenych. A to diky otevreni zre-
konstruované ubytovny, ktera spliuje veskeré standardy
dané pro vykon trestu odsouzenyjch mladistvych.

Plvodné dvoupodlazni ubytovna pro-
Sla kompletni rekonstrukci a bylo pri-
stavéno treti patro. Vznikly tak pro-
story pro 32 loznic, ve kterych mdze
byt ubytovano az 85 mladistvych od-
souzenych. Kazda loznice je vybavena
socialnim zafizenim a sprchou. Vse
je v provedeni antivandal a antikoro.
\/ pfizemi se nachazijidelna s vydejnou
stravy, ktera se bude dovazet z vézen-
ské kuchyné v prepravnich termobo-
xech. Dale je zde loZnice s bezbariéro-
vym pristupem pro odsouzené trvale
pracovné nezaraditelné.

\/e tfetim podlaZzi, které je nové vysta-
véné, budou mit mladistvi odsouzeni
k dispozici télocvicnu a terapeutickou
mistnost. \/ pristavbé, ktera byla jiz
u plvodniubytovny, jsou Géelové mist-
nosti pro aktivity programu zachazeni,
napr. truhlarna. Kazdé patro je speci-
fické. Objekt je stavebné i oplocenim
oddélen od ostatnich ubytovacich ob-
jektd ve véznici, pro umisténi mladist-
vych je tedy naprosto idealni. Soucasti
je i velka zahrada, vychazkovy prostor
a hristé pro sportovni aktivity. Novy
objekt je uzivan od listopadu.
Aktualné je véznénych 41 mladist-
vych muzl a tfi Zzeny. Ty si svdj trest
odpykavaji v zenské VVéznici Svétla nad
Sazavou. Nejcastéji byvaji mladistvi
odsouzeni odsouzeni za mareni vy-
konu Gfedniho rozhodnuti a vykazani,
kradez, posSkozeni cizi véci ¢i loupez.
Nedilnou soucasti naplfiovani Gcelu
vykonu trestu zejména u mladistvych
odsouzenych je vzdélavani, které Véz-
nice VSehrdy zajist'uje prostrednictvim
Skolského vzdélavaciho strediska ve
trech ucebnich oborech, a to truhlaf
(dvoulety), elektrikar (tfilety). Pro zaky
s kratSim trestem je zajistén akredi-
tovany desetimési¢ni kurz: zamec-
nik. Mladistvi se zarazuji oddélené od
dospélych obvinénych. S mladistvy-
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mi mimo dozor¢i sluzby pracuje tym
odbornych zaméstnancl ve slozeni
specialni pedagog, psycholog, social-
ni pracovnice, vychovatel a pedagog
volného ¢asu. Kategorie mladistvych
véznénych je velmi ovlivnitelnou
a zranitelnou skupinou mezi vézne-
nymi osobami. Proto i prace s nimi se
fidi specifickymi principy a klade dliraz
zejména na tyto cile:

Markéta Prunerova

a vzdélavacim zplsobem;

zalezZitostech.

* dokoncit povinnou Skolni dochazku, motivovat k dalsSimu vzdélani
Ci zvyseni kvalifikace, eventualné k hledani vhodného zaméstnani;

* vytvofit podminky pro zmirnéni zaporného dopadu na psychiku
mladistvého napf. rychlym a Gc¢innym informovanim mladistvého
o0 Gskalich a nastrahach vykonu vazby a trestu a jak jim celit;

* naplnit volny ¢as v priibéhu vazby a trestu smysluplnym vychovnym

* vystavit mladistvé v prabéhu vazby a trestu nutnosti vlastniho
rozhodovani — aktivné se o sebe starat v béznych praktickych




Martina Krutinova

% BALIK
DO VEZNICE

POSLETE BALIK DO VEZNICE

VE-SHOPU

Véznice Straz pod Ralskem zfidila uni-
katni e-shop, ktery umoznuje pfibuz-
nym odsouzenych nakoupit a zaslat
véznénym osobam rlizné zbozi. Hlavni
prednosti je kromé zjednoduSeni za-
silani balikd odsouzenym také snizeni
bezpecnostnich rizik pro véznici, nebot'
v takto pofizenych balicich nemohou
byt ukryté nepovolené véci. Odpada
také prebirani balikti od Ceské posty
a jejich preprava do véznice.

Napad wvytvorit e-shop, prostrednic-
tvim kterého mohou rodinni prislus-
nici posilat baliky odsouzenym, vznikl

primo ve strazské véznici. V e-shopu
Ize objednat dva typy balikd. Jednim
je narokovy balik, na ktery ma odsou-
zeny narok jednou za pul roku a dru-
hym balik s tiskovinami. /yhodou této
sluzby je, ze automaticky pocita vahu
zasilky a nehrozi prekroceni povole-
né hmotnosti. Kupujici mohou vybirat
z velkého mnozstvi zbozi, ale zaroven
pouze takové zboZi, které je povoleno.
Dalsi vyhodou je cena. Narokovy ba-
Ik stoji 120 K¢, balik s tiskovinami 60
KE. Rodinni pFisludnici také urcité oceni
fakt, ze zbozi pro odsouzeného mohou

VEZNGE
STRAZ POD RALSKEM

vybirat z pohodli domova a usetii si
tak cestu do obchodu a poté na postu.
Platba je mozna bankovnim prevo-
dem, slozenkou typu A nebo platebni
branou. Garantovana je také rychlost
dodani. Po obdrzeni platby na Gcet
je balik dodan do tfi pracovnich dnd.
\/ pripadé pracovniho dne obvykle do-
konce uz druhy den. Zbozi do balik(
pripravuji odsouzeni, ktefi jsou za-
méstnani v kantyné pro odsouzené.
U veskerého zboZi je zaruena kvalita
i datum spotreby.

MEMORANDUM o spoLupric

VS CR A PLATFORMY OPOP

Memorandum o vzajemné spolupraci
podepsali v fijnu predstavitelé Vézen-
ské sluzby CR spolu se zastupci Plat-
formy Organizace pro pomoc odsou-
zenym a propusténym (OPOP). Cilem
memoranda je moznost zahajeni spo-
luprace pri tvorbé informacniho sys-
tému ,Organizér klientd neziskovych
organizaci® (OKNO). Zdacéastnénymi
stranami budou projednany moznosti
sdileni dat tykajicich se jednotlivych
odsouzenych nebo  propusténych
osob, které ve vykonu trestu odnéti

VOLONTE

“~ 1 AGIG\

Sance P.R.O. %

svobody ¢i po propusténi spolupracuji
nebo spolupracovaly s neziskovymi
a prispévkovymi organizacemi.

JToto sdileni informaci vnimam jako
jednu z nutnych podminek pro zajisté-
ni kontinuity mezi odbornou peniten-
ciarni a postpenitenciarni péci a také
jako predpoklad pro dalsi zefektivnéni
prace VS CR i NNO;" Fika generalni fe-
ditel Vézenské sluzby CR Simon Mi-
chailidis. Predseda spolku Lighthouse
Petr Schneedorfler dodava: ,Jasné
nastavena spoluprace pomze beze-

LIGHTHOUSE

sporu také informacni provazanosti
neziskovych organizaci mezi sebou
a vysledkem poté bude zajisténi efek-
tivni pomoci klientdm a zvyseni efek-
tivity vynalozenych prostredkd vsech
zainteresovanych stran”

Spolek Lighthouse je jednim ze sig-
natard dnes podepsaného memoran-
da, dalSimi stranami jsou organizace
A-GIGA, Lighthouse Academy, Pro-
EduCo, Sance P.R.0. a Volonté Czech.
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PROEDUCO  mal
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Lighthouse Academy



SEZUEASTNLY CTYRI STOVKY DARCU

Letosni treti rocnik spolecného darovani krve s vézenskou sluzbou se uskutecnil v Fijnu a zGcastni-
ly se ho Etyfi stovky dobrovolnych darci. Letosni roénik zacal v Ustiedni vojenské nemocnici v Praze
av Lounech. Do 3. listopadu pokracovaly odbéry v dalSich 18 nemocnicich napric celou republikou. Jedna
se o celodenni sluzebni akci, do které jsou zapojeny vSechny organizaéni jednotky Vézenské sluzby CR
a Ministerstvo spravedinosti CR.

Do (vodniho hromadného odbéru se
se zapojilo vedeni vézenské sluzby
v Cele s generalnim feditelem, pfi-
Sli také zaméstnanci Ministerstva
spravedinosti CR. Z véznic potom
prijeli kolegové z Oracova, Jific, Vi-
nafic a samozfrejmé obou prazskych
vazebnich véznic. Dohromady béhem
prvniho dne darovalo pfes 60 dobro-
volnikl v Praze a dalSich deset v Ne-
mocnici Louny. Nasledovaly odbéry
v nemocnicich Olomouc, Trutnov, PI-
zen, Sokolov, Liberec, Pardubice, PFi-
bram, Chomutov, Caslav, Ostrava,
Karving, Brno, Breclav, Hradec Kralo-
vé, Usti nad Labem, Ceské Budgjovice
a Karlovy Vary.

Hlavnim zamérem tohoto projektu je
plosné pomoci s aktualnim nedostat-
kem krevnich zasob v Ceské republice.
DarcC krve dlouhodobé ubyva a potfe-
ba I&¢by transfuznimi pfipravky nekle-
sa. Z tohoto dlvodu se VVézenska sluz-
ba CR i v této nelehké dobé rozhodla
v ramci spolecenské odpovédnosti
pomoci.

Jedna se o treti rocnik hromadného
darovani krve. \/ predchozich dvou le-
tech se projekt Hromadné darovani
krve s vézenskou sluzbou sesel s vel-
mi kladnym ohlasem. Pokazdé se do
néj zapojilo cca 400 kolegll a béhem
nékolika tydnl darovali kazdy rok od-
hadem 160 litrd krve. Mnozi také plaz-
mu po prodélaném onemocnéni co-
vid-19. Veskeré nemocnice, ve kterych
se odbéry uskutecnily, hodnotily tuto
spolupraci velmi kladné. S rozvojem
|écebnych metod roste stale vice po-
treba krve ziskané od darcC. VV prdmé-
ru dostane kazdy obcan za sv(j Zivot
pétkrat krevni transfuzi a Ctrnactkrat
lék vyrobeny z krve. Kazdé tfi vtefiny
nékdo pottebuje krev darce.
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Markéta Prunerova
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AMODERNI VYCHOVNE PROGRANY el

Vézeniska sluzba Ceské republiky na leto3ni prehlidce ozbrojenych sil Dni NATO v Ostravé predstavila své dvé
tvare, které tvoii zakladni pilite moderniho vézenstvi — bezpecnost a vijchovu. Bezpecnostni stranku demon-
strovala dynamicka ukazka obrany pfi Gtoku na eskortni autobus, vjchovnou slozkou vézenstvi zase prezenta-
ce vijchovnych a vzdélavacich programd. Poprvé se v ramci statické ukazky predstavil spolek Vézerska ducho-

venska péce Gzce spolupracujici s vézenskou sluzbou.

V ramci dynamické ukazky vidéli na-
vstévnici zasah proti neznamym pa-
chatel@im, ktefi zaGtocili na eskortni
autobus. Pfi provadéni mezikrajové
eskorty pachatelé vybrzdovali a za-
blokovali autobus prevazejici odsou-
zené. Na vozidlo a jeho posadku zad-
tocili stfelnymi zbranémi. Dynamickou
ukazku zajistilo 32 pfislusnikG ze
vsech moravskych véznic.

\/e statické expozici Vézenska sluzba
CR predstavila vozovy park, nové ote-
viené ubytovaci kapacity, vzdélava-
ni, nové vychovné projekty a ¢innost
Stredniho odborného ucilisté.  Na-
vStévniky také zaujala ukazka vystroje
a vyzbroje a exemplare nepovolenych
predmétd zabavenych vézndam.
Vézeriska sluzba CR se na Dnech
NATO poprvé objevila jiz v roce 2003
a od té doby je pravidelnym Gcastni-
kem akce. Také se jako druhy nejvétsi
bezpecnostni sbor podili na organizaci
akce zajisténim praci pfi pfipravé are-
alu letisté v ramci Dn NATO, tj. stavbé
a bourani expozic a zazemi a také par-
ticipaci na dopravé Gcastnikd a hosta.
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PREVENCE Bronislava Vetesnikova

STUDENTI BESEDOVALI
VE VEZNICI VSEHRDY

Prevence kriminality pro Zaky zakladnich Skol a prednasky
a besedy pro studenty stfednich a vyssich odbornych skol se
po dvou letech opét vratily do Véznice Vsehrdy. V pruni polovi-
né roku se tak ve véznici uskutecnily v ramci studia prednasky,
exkurze a besedy s vybranymi odsouzenymi pro sedm stfednich
skol z regionu a z Prahy, a to v souvislosti s pfipravou na sva
povolani. Besed se tak Gcastnili budouci socialni pracovnici,
pedagogicti pracovnici a také nutri¢ni terapeutky z VOS Most,
dale pak studenti a studentky z Gymnazia Kadan a Gymnazia
Chomutov. Celkem véznici navstivilo 197 studentt a studentek,
vcetné pedagogického doprovodu.

V' ramci prevence kriminality véznici
navstivili v mésici kvétnu zaci zakladni
Skoly z Postoloprt starsi patnacti let.
Na besedu se zaky druhého stupné
zakladni skoly v Otvicich vyjel tym za-
méstnancd véznice osobné, a to z dd-
vodu Géasti zakd mladsSich patnacti let.
Celkem se besed z(castnilo 47 Zzak(
a Ctyri pedagogitti pracovnici.
Zkuseny tym zaméstnancd véznice, ve
slozeni specialni pedagozky oddéleni
vykonu trestu odnéti svobody, zastup-
ce vedouciho oddéleni vézenské stra-
Ze, tiskové mluvci véznice a inspektora
pro dozor¢i sluzbu tak pfiblizil studen-
tdm praci s véznénymi osobami ve
véznici. Byly podany informace o pra-
vech a povinnostech odsouzenych, jak
je to s korespondenci, telefonovanim
osobam blizkym, jak probihaji navsté- nim sale, jaka jsou kritéria pro vybér zarazeni do Skolského vzdélavaciho
vy rodinnych pfislusnikd v navstév- odsouzenych do zaméstnani nebo stfediska, které je soucasti véznice,
kde mohou odsouzené osoby ziskat
po trech letech vyuéni list. Zastupce
vézenské straze vysvétlil studentlm,
jak probiha prijimaci fizeni pro zajemce
o0 sluzebni pomér u vézenské sluzby.
Soucasti navstévy je zprostredkovana
beseda se dvéma vybranymi odsou-
zenymi, ktefi studentlm osobné pfi-
blizi svoji kriminalni minulost, véetné
svého Zivota ve vykonu trestu odnéti
svobody. Seznami je tak napriklad
s tasovym rozvrhem dne a pracovnimi
aktivitami. Poté jim mohou pfitomni
studenti pokladat dotazy.

Zavér navstévy ve véznici je vénovan
prohlidce vybranych prostor véznice,
mezi néz patfi napriklad soudni mist-
nost, vézenska kaple, prostory oddé-
leni vykonu kazenskych trestd a vy-
chazkovy dvr.
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CESKE VEZENSTVI

RESOCIALIZACE

Zdenék Boril, Zdenék Hlincik

NAVSTEVA ABSOLVENTA
TERAPEUTICKEHO PROGRAMU

Byvaly absolvent specializovaného oddilu pro odsouzené s poruchou dusevni
a poruchou chovani Robin Z. navstivil v Iété Vazebni véznici Liberec a ukazal tak,
Ze béhem dvou let, které uplynuly od jeho podminéného propusténi z vijkonu
trestu se dokazal postupné stabilizovat ve svém Zivoté.

\/ soutasné dobé ma vlastni bydleni
v pronajatém byté, ktery mu zajisti-
la vedouci resocializacnich program
Centra socialnich sluzeb Praha Zuzana
Stancova. S tou byl Robin Z. v dlouho-
dobém kontaktu jiz v préibéhu vykonu
trestu a byla to zaroven pravé ona,
kdo jej nasméroval k zadosti o Gcast
v terapeutickém programu. Robin ma
jiz zajisténou stalou praci a Cerstvé je
i manzelem a otcem.

Cilem Robinovy navstévy byla beseda
s odsouzenymi na specializovaném
oddile, kde sam v minulosti pdsobil
jako klient. Pri prichodu na oddil na
ném byla patrna nervozita z toho, jak
se mu postupné vracely tizivé vzpo-
minky na dobu, kterou si v téchto pro-
storach prozil.

Bezpochyby si vybavil chvile, kdy na
zacatku programu oznamil terapeu-
tdm, Ze v zadném pfipadé nebude
nikdy pred nikym mluvit o tom, ¢eho
se dopustil. Zaroven pfiznal, Zze pres
obrovskou bolest, strach a stud, byl
zlomovym bodem v jeho terapii oka-
mzik, kdy dokazal pred terapeutickou
skupinou popsat svlj nejzavaznéjsi
nasilny trestny ¢in. S odstupem casu
se da fict, ze to byl i pozitivni obrat
v jeho Zivoté.

Nasledné mohl dospét ke smifeni se
sebou samym a uvédomit si, jak moc
by si pral dostat od Zivota novou San-
ci. A Ze tim, kdo se o to musi pokusit,
je jen on sam. Ze je to on, kdo musi
prevzit plnou zodpovédnost za své
chovani a kdo se musi o svych problé-
mech naucit otevrené komunikovat.
Toto téma bylo rovnéz jeho zasadnim
sdélenim pred terapeutickou komuni-
tou, ve které jiz nebyl nikdo z pamétni-
ki jeho plsobeni na oddile.
Nasledovalo prevypravéni vsech peri-
petii a problém, které jeho zaclenéni
zpét do spolecnosti provazely.
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Pfiznal, Ze bez pomoci terapeutické-
ho tymu a nasledné péce neziskovych
organizaci a Proba¢ni a mediacni sluz-
by CR by s nejvétsi pravdépodobnosti
prechod do Zivota na svobodé nezvladl
a dnes by byl opét na té Spatné strané
katru.

Odsouzené nabadal k upfimnosti, ote-
viené komunikaci a k dlivére k odbor-
nym zaméstnanctim, ktefi s nimi v Li-
berci pracuji. Pfiznal, Ze velice dobre vi,
jak se mohou citit. Prvni pdl rok svého
pobytu na SpO byl i on sam ve vzdoru
a nevéril v moznou Gspésnost terapie.
Nékteré véci mu postupné dochazely
az dlouho poté, co terapeuticky pro-
gram opustil.

E?,j;::-f

Pro odsouzené, ktefi jsou v soucas-
né dobé v terapeutickém programu,
byla autentickda vypovéd ,jednoho
z nich” velmi intenzivnim a ddlezitym
zazitkem. Na vlastni o¢i se mohli pre-
svédcit, ze pozitivnizména je skutecné
realna. Zaroven si potvrdili to, co vét-
gina z nich jiz tusi. Ze skutetna zména
rozhodné neni zadarmo. Uvédomili si,
Ze se pro takovou zménu budou mu-
set vzdat svych zavislosti a Ze to bude
hodné bolet. K takovému posunu vsak
bude treba pochopit pravy vyznam
slov, jako jsou — zodpovédnost, trpé-
livost, oteviena komunikace a poko-

ra. Jediné tak se v budoucnu mohou
postavit celem ke kritickym situacim
a selhanim a dokazou je vyresit Gspés-
néji nez v minulosti.

Robin Z. svym pfichodem na oddil SpO
prinesl sou¢asnym klientim nadéji, ze
pokud pro zménu udélaji maximum, je
i pro né zarazeni se zpét do spolecnos-
ti a ziti svobodného a fadného zivota
mozZné.

Uspéch navstévy otevira moznosti pro
navazujici akce v dalSich mésicich. Na
podzim roku 2022 uvazuje terapeutic-
ky tym o besedé s dalSim z fady svych
Gspésnych absolventl. Toto propo-
jeni Zivota ve vykonu trestu a zivota
na svobodé zaroven otevira i budouci

dobrou praxi v kontextu postpeniten-
ciarni péce o propusténé vézné. /e své
podstaté navazuje na jiz realizovanou
praxi v komunitni péci o zavislé klienty.
Robin Z. byl pro praci tymu SpO klien-
tem O v projektu, ktery propojuje praci
ve vykonu trestu a péci po propusténti.
Jeho pritomnost je tak symbolickym
zacatkem pro prohlubovani dlvéry
odsouzenych k systému, jehoz za-
jmem je, aby se z propusténych véz-
na stali piné fungujici obéané, partnefi
a rodice, ktefi si dokazi fict o pomoc
dfive, nez by se jejich Zivotni pfibéh
stal nezvratnym.



Posledni pulrok kurzt
z dotacnich prostredki EU

V/ poslednim semestru projektu ZvySovani Grovné pripravenosti vézefniského personalu na noveé vjzvy
v narodnim i evropském kontextu financovaného z dotacnich prostiredki Operacniho programu Zamést-
nanost bude mozné studovat nasledujici kurzy.

Zvladani krizovych situaci, zvladani agresivity pro osoby v pfimém kontaktu s véznénymi

Pro koho je kurz urcen

Siroce pojaty kurz je uréeny v podstaté pro
vSechny, ktefi pracuji ve vézefiském pro-
stfedi. Do konce projektu je otevfeno jesté
7 béhd.

Lektor

PhDr. ThMgr. Daniel Strobl, dlouholety spolu-
pracovnik Armady CR v oblasti psychologie,
vysledky své prace opakované prezentuje na
fadé domacich i mezinarodnich védeckych
sympozii, pfilezitostné prispiva do celoplos-
nych médii. Jako experta na problematiku
mezilidskych vztah(, stresu a lidského cho-
Vani v zatéi si ho zve Ceska televize a Cesky
rozhlas.

Kultivace vztaht na pracovisti, teaming

Pro koho je kurz urc¢en

Pro vSechny vedouci, ktefi fidi jednoho pod-
fizeného a vice a pro ty, ktefi se na vedouct
pozici pfipravuji. V jarnich mésicich probéh-
nou posledni 3 béhy kurzu.

Lektor

Mgr. Petr Bohuslav (na obr. prvni zleva), ma
dlouholeté zkusenosti z vyznamnych mana-
Zerskych pozic. Lektorskou ¢innosti se za-
byva vice nez 20 let, v souc¢asné dobé patfi
k nasim nejuyhledavanéjsim lektorfim ve své
oblasti.

Kurzy, které vede, jsou zivé, plné akce a prinaseji absolventlim nové praktické dovednosti a uvédomeéni si
zakladnich a vSeobecné platnych souvislosti.

PFihlaSovani zaméstnancl probiha prostfednictvim personalnich oddéleni jednotlivych organizacnich jed-

v Cervnu 2023.




CESKE VEZENSTVI

VEZENSKA SLUZBA MA SVEHO

OMBUDSMANA

Ombudsman vézenské sluzby
zejména:

prijima a fesi podnéty pfislusnik( a za-
méstnanct vézenské sluzby tykajici se
zejména porusovani jejich prav a ne-
¢innosti jejich nadfizenych pfi G¢inném
prosazovani prav a jednani ve vztahu
k pravnim predpisim nebo vnitfnim
predpistim vézenskeé sluzby pfi vykonu
jejich sluzby nebo prace, projevi mo-
bbingu, bossingu a jakékoliv jiné dis-
kriminace. Na zakladé Setreni doslych
podnétl navrhuje generalnimu fediteli
opatreni k odstranéni zjisténych nedo-
statkd, zada informace od sluzebnich
funkcionard a vedoucich zaméstnancl
o pInéni schvalenych opatfeni, preda-

VEZNICE

KARVI

NA

VEZENSKA SLUZBA

podfizen.

va véci prislusnym organlm v pfipa-
dé zjisténi skutecnosti nasvédcujicich
spachani trestného Cinu ¢&i spravniho
deliktu.

Vézenska sluzba R ma od 1. zaFi 2022 své-
ho ombudsmana. Stal se jim Jaroslav Gruber.
Institut ombudsmana vézenskeé sluzby byl zfi-
zen vnitfnim predpisem generalniho feditele
a ombudsman je generalnimu fediteli pfimo

Pdsobnost ombudsmana se vztahuje
pouze na pfipady pfimo spojené s vy-
konem sluzby pfislusnika nebo vyko-
nem prace zameéstnance.

Obracet se na néj mohou vsichni pfislusnici a zaméstnanci vézenské sluzby

prostrednictvim e-mailu:

prostrednictvim datové schranky:

pripadné pisemné na adresu:

ombudsman@grvs.justice.cz

ID datoveé schranky: fsibut5

Ombudsman Vézeriské sluzby CR
Soudni 1672/1a
P.0.BOX 3
140 67 Praha 4

veznice KARVINA wa AKCICH
VOLBA POVOLANI®

Rozhodnout se, jakou zvolit stiedni Skolu, neni pro mnohé vychazejici skola-
ky jednoduché. Proto se v Havifové ve ctvrtek 3. listopadu 2022 a v Karviné
o tyden pozdéji uskutecnily prezentace pracovnich nabidek, na kterjch se

predstavilo vice nez 60 zaméstnavateld.

\/ybér spravné stfedni sSkoly mize
mladym lidem ovlivnit jejich budouci
Zivot. Jednotlivé Skoly sice poradaji dny
otevrenych dvefi, ale na téchto akcich
se prezentovaly vsechny na jednom
misté. Kromé stankl mohli budouci
stfedoskolaci vidét i praktické ukazky
a cerpat informace i u stankd infor-
macniho a poradenského centra Ufa-
du prace a z fad zaméstnavatel(, mezi
kterymi byla také Véznice Karvina.

Personalistky véznice odpovidaly ne-
jen na cetné dotazy budoucich stfedo-
Skolakd, ale i rodi¢ a nékdy i uciteld.
NejvétSim lakadlem byly praktické

ukazky, napf. ukazky ze sebeobrany,
poskytnuti prvni pomoci a v neposled-
ni fadé i vyzbroj a vystroj prislusnika
VVéznice Karving, ktery se akci také
zGcastnil. Mnozi z pfichozich si oblék-
li neprlstrelnou vestu a dalsi vystroj
a néktefi z odvazlivcl otestovali v této
vystroji svou fyzickou zdatnost. V pIné
vystroji, tzn. cca 30 kg navic, jeden
z nich zvladl 21 klika.
Moravskoslezska regionalni televize
Polar byla pfitomna na obou akcich a
na jedné z nich poskytl feditel véznice
kratky rozhovor.



SOUCINNOSTNI CVICENI

VE VEZNO MlRU\I

Koncem zafi se ve VVéznici Mirov usku-
tecnilo pod jednotnym velenim 4. re-
gionu soucinnosti cvieni jednotek
VS CR. Cviceni byl pfitomen feditel
4. regionu Dusan Gag, zaroven i reditel
Vazebni véznice a UPVZD Brno.
Soucinnostniho cviceni se Gcastnily
jednotky Véznice Mirov, Hefmani-
ce, Znojmo, Rapotice, Karving, Véz-
nice Opava, Vazebni véznice Olo-
mouc a Ostrava a Vazebni véznice
Brno.

Namétem cviceni bylo potlaceni ne-
zakonného jednani odsouzenych v ji-
delné odsouzenych. Z vyse uvedenych
véznic se akce ve Véznici Mirov Gcast-
nilo 64 prislusnikd a Sest psovodl se
psy, ktefi pod vedenim velitele zakro-
ku Stépana Diblika z Viazebni véznice
Brno provedli simulovany zakrok. Re-
alizace cvieni v minimalni mire na-
rusilo bézny chod véznice. Provedeni
zakroku bylo nasledné vyhodnoceno
tak, Ze splnilo stanoveny Gcel. Podob-
na soucinnostni cvieni se v letoSnim
roce konala i v dalSich regionech.



CESKE VEZENSTVI

VEZENSKA SLUZBA

Markéta Prunerova
Robert Blanda

RUKU V RUCE DO PENZE

Ackoliv manzelé Bronislava a Vojtéch Vetesnikovi ukoncili sviij pracovni
pomér k letosnimu poslednimu srpnu, ve stfedu17. srpna 2022 vykrocili
spolecné, ruku v ruce, do zaslouzeného dlichodu. Byl to tak jejich posled-
ni pracovni den ve Véznici VSehrdy, kde po cela Iéta ptsobili.

Vojtéch Vetesnik ve Véznici VSehrdy
pracoval 35 let, 15 let ve sluzebnim
poméru a 20 let v poméru pracov-
nim. Do sluzebniho poméru nastoupil
v kvétnu 1987 na tylové oddéleni po
Case prejmenované na oddéleni logis-
tiky. Na tomto Gseku mél na starosti
vyzbrojni agendu, zasobovani staveb-
né ubytovacim materialem, materialo-
vé (cetnictvi, veleni hasi¢ské jednotce
véznice. V poslednich ctyrech letech
vykonaval funkci vedouciho referatu
materialné technického zabezpeceni.
Pracovni napln, kromé zrusené hasic-
ské jednotky, mu ale zstala celych 35
let stejna.
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Bronislava, které nikdo nefekne jinak
nez Brofa, plsobila ve véznici 27 let,
mimo jednoho roku, na pozici asistent-
ky feditele véznice a od roku 2004 i
jako tiskova mluvci véznice. Jeji nastup
do Véznice Vsehrdy byl tak trochu ku-
riézni. Jednoho bfeznového dne roku
1995 prisel Vojta z prace dom( a fekl
své zené Broné, ze dostal v praci Gkol,
premluvit ji, aby nastoupila do vézni-
ce do prace na podatelnu. Ale hned od
dubna. Brona byla v té dobé na ma-
terské dovolené s dvouletym synem
a materskou dovolenou si s nim chtéla
uzit.

.Bohuzel, v té dobé koncila stavebni
firma Armabeton, kde jsem byla pred
tim zaméstnana, a tak jsem vyhod-
notila situaci tak, ze kdyz mé nékde
chtéji, tak to nemam odmitat,” vzpo-
mina Bronislava VeteSnikova. ,Nasli
jsme hlidani u kamaradky a do véznice
jsem skutecné nastoupila béhem dvou
tydn(, dodava. Po roce prace na po-
datelné, dostala nabidku pracovat jako
sekretarka feditele véznice, protoze
se to misto uvolnilo. ,Zeptala jsem se
tedy reditele véznice, toho ¢asu Mi-
roslava Malého, zdali by mu nevadilo,
kdybych se stala jeho sekretarkou...
Jeho odpovéd' znéla: Kdyz to nebude
vadit vam..."”
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Fhacars MADARSKA

Primarné je rekreacni stredisko v Igalu uréeno pro odpocinek a rehabilitaci vézenského personalu. Dle sta-
vajici Dohody o spolupraci mezi VS CR a VS Mad‘arska mohou toto zafizeni vyuzivat také cesti prislusnici
a obcansti zaméstnanci se svymi rodinami.

Méstecko Igal se nachazi asi 40 km jiz-
né od Balatonu. Rozsahlé vinice s vin-
nymi sklipky jsou v dosahu do tficeti
minut jizdy autem. NejblizSim vétsim
méstem je Kaposvar.

Hotel vézenské sluzby byl vystavén
nad meéstskym lazenskym komple-
xem. Mineralni voda ma silné lécebné
Gcinky a je vhodna pro osoby s diagn6-
zou revmatickych, gynekologickych,
urologickych nebo respiracnich one-
mocnéni. Pomaha pfi rekonvalescenci
po Grazech a operacich. Doporucuje se
také pouZivat jako pitna kdra pfi meta-
bolickych nebo travicich problémech.
Vstup do termalnich lazni si vyfidite za
vyhodnou cenu pfimo v hotelu.

Hotel vézenské sluzby byl vkusné
a moderné zrekonstruovany béhem
pandemie Covid-19. Nabizi celkem 21
pokojli a &4 apartmany. Disponuje také
jednim pokojem pro handicapované.
Konferencni mistnost s kapacitou 100
osob je vyuzivana pro rdizna pracovni
setkavani.

Nabidka wellness obsahuje venkov-
ni ¢ast se saunou, jacuzzi a bazénem.
\/ hotelu je mozné si objednat rdzné
druhy masazi. Hotelovi hosté vyuzi-
vaji nové umélé fotbalové hristé, dni-
kovou mistnost, stolni nohejbal a jiné
stolni a deskové hry.

Restaurace se prevazné soustfedi na
tradi¢ni madarskou kuchyni a na mist-
ni speciality. ObCerstveni je mozné si
zakoupit v bufetu. K dispozici je také
moderni gril nebo misto na zahradé
urcené pro posezeni s opékanim buftd.
Skupinky rekreant mohou pozadat
o komentované prohlidky ¢i vylety do
okaoli.

Pro rezervaci a dotazy kontaktujte
v madarstiné nebo v anglictiné

bvotrk.uk@bv.gov.hu.
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Qualified Prison Staff
A reality check against the background of image and expectation

Abstract

This paper deals with the issue of the quality of prison staff. It introduces four important aspects:

1. Projecting a positive image and presenting a realistic picture of the work we do will generate more interest and
make us a more attractive employer.

2. A clear requirement profile and a refined selection procedure based on scientific findings that helps us to
distinguish between good, average and bad candidates based on that profile.

3. Training that optimally prepares candidates — in theory and in practice — for the demands that will be made
on them.

4. A programme of continuous training which is permanently directed at maintaining and improving standards,
teaching new know-how and requirements.

Introduction

As prison employees, we are aware of the fact that there's a major discrepancy between the social relevance of
our work and our image.

Public opinion is that we deal with evil, and people don’t want anything to do with that. It's a scary subject, so it's
best not to think about it at all.

But how do prison staff handle the situation? Do they have the courage and strength to stand up and to report
positively and with pride about the meaning and purpose of their work? How do staff deal with the prejudices
they are confronted with? How do they manage to focus on the positive aspects of their work?

How can we improve our image and our communication?

Certainly not by focusing on how we are perceived by the general public. You can't generate a positive image
with negative messages. And so we have to use positive messages, both in our professional communication and
when describing our work in the media.

There's a lot about the work done in the prison and the probationary service that's important and valuable and
that we can be proud of. Our staff work with people who everyone else is afraid of. They protect society and pre-
pare prisoners for a life beyond prison walls. These are all good reasons for presenting ourselves positively and
self-confidently. Our importance to society should not be underestimated.

And who is the biggest group who can talk about our work? It's our staff, our officers in their daily contact with
the general public. That means they have to be good communicators.

How our staff portray our work in public influences how we are perceived by the public, and it says something
about the quality of our employees.

How can we attract those employees and how do we train them?

It is obvious that we need intelligent and self-confident staff with good communication skills who are also

physically and mentally fit, able to defend themselves and steadfast. We need people who respect and protect

human dignity and human rights; whose actions are based on domestic law and international standards; whose

actions have an ethical and moral foundation; who are at least of average, better still above-average, intelli-

gence; who are experts in de-escalation and moderation techniques; who are models of reliability, fairness,

common sense and social manners; and who can cope with a great deal of mental and physical pressure.

The Prison Rules formulate much more ambitious requirements. Here are just a few examples:

= Prisons shall be managed within an ethical context which recognises the obligation to treat all prisoners with
humanity and with respect for the inherent dignity of the human person.

= Staff shall at all times influence the prisoners by good example and command their respect.

= Staff shall be carefully selected, properly trained, both at the outset and on a continuing basis, paid as
professional workers and have a status that civil society can respect.

= Authorities shall place great emphasis on the need for integrity, humanity, professional capacity and personal
suitability for the complex work.
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One could say that we are looking for supermen and superwomen, who need to be able to deal with every con-
ceivable problem, in addition to which they now need to be interculturally and interreligiously sensitive so as to
be able to quickly pick out every future terrorist, for instance.

But where and how are we going to find these employees? What educational qualifications does someone need
to have, how much life experience, how many languages do they need to be able to speak, and how long and
demanding does our training and ongoing training need to be to turn them into supermen or superwomen?
What can we do in terms of their training, their ongoing training and our leadership of them? How can we prepa-
re them so they can be proud of their work? We have to ask ourselves whether our training optimally prepares
them, both quantitatively and qualitatively, for meeting these requirements. It is not possible to learn all you
need to know in order to be able to meet the requirements and additional requirements set out in our European
standards in a training course that lasts three, five or even ten months.

The Recommendation for Code of Ethics has an awful lot to say about ethical and moralstandards. There you can
find a specific concept of staff, pedagogical and psychological requirements and skills, but it fails to mention the
minimum length of training needed to acquire those skills.

We need to decide whether we want highly qualified staff who can put into practice our legitimate wishful thin-
king and demands, or whether we want short, cost-effective training courses with low entry levels that will,
however, produce staff who will not be able to meet the high standards we have set for ourselves.

We urgently need to critically analyse the quantity and quality of our training. Sticking to training courses that are
much too short is no longer in keeping with the times.

The Council of Europe's never-ending stream of new recommendations and rules that place increasing demands
on our staff that no-one can meet given the available training capacities will be of no use to anyone until they
are subject to monitoring.

The CPT puts a great deal of time and effort into examining how prisoners are treated and accommodated, but
not into looking at the standards set regarding the quality of prison staff.

What is the conclusion?

The key to whether we succeed or fail in what we do is the quality of the staff we employ. We need to improve the
quality of our staff (top-down, on all levels) in order to improve our image. We need to improve the quality of our
staff in order to meet the increasingly complex challenges of our work with convicted criminals and to contribute
to establishing peace in society.

It's the job of Director Generals, Head of Training Centre and Prison Governors to do something about that.
Otherwise they become part of the problem and not of the solution.

Author:
Jorg Jesse, Ex Director General, Department of Prison and Probation Administration and Petitions of Clemency,
Ministry of Justice of Mecklenburg-Western Pomerania, Germany

Ex Vice Chair, Council for Penological Cooperation (PC-CP), Council of Europe, Ex Board Member Europris

Source:
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DUCHOVNI SLUZBA

VEZNOVA CESTA

MOZNY ZACATEK NOVEHO ZIVOTA

Jednim z hlavnich Gkold kaplana, da-
nych vedenim véznice, je zajistit jeho
spolupraci na programech zamére-
nych na snizovani recidivy spolecné
ve spolupraci s organizacemi zaby-
vajicimi se postpenitenciarni péci. Ve
V/éznici Straz pod Ralskem je diky vy-
borné spolupraci s vedenim véznice
a vedenim oddéleni vykonu trestu
tento Gkol realizovan mimo jiné spo-
lupraci s Mezinarodnim vézenskym
spolecenstvim z. s. Tato organizace je
prezentovana jako krestanskeé socialni
hnuti bez rozdilu vyznani a je zaroven
soucasti Prison Fellowship Interna-
tional, nejvétsi krestanské svétové
dobrovolnické organizace v oblasti
vézenstvi, ktera pracuje ve vice nez
120 zemich. Snazi se pomahat vsem,
kterych se dotkl zlocin: obétem trest-
nych ¢inl, odsouzenym, propusténym,
rodinam vsech, zejména détem véznd
a pracovnikdm justice. Pripomenme
jen (spésné navazanou spolupraci na
projektech ,Andélsky kemp” (tabory
pro déti véznl o prazdninach) ¢i ,An-
délsky strom” (zasilani vanocnich dar-
ké détem véznl). Neméné zajimavym
projektem a velkou vyzvou pro odsou-
zené je jeden ze stéZejnich programd
Prison Fellowship International - pro-
jekt ,Vézfova cesta” Tento program
si klade za cil prinést do Zivota vézni
vnitini proménu za pouziti restorativ-
nich (tj. obnovujicich) principd tak, jak
jsou predstaveny v Bibli, konkrétné
v Markové evangeliu. Jedna se o osmi-
tydenni kurz pro malé skupinky vézn
a k 29. srpnu 2021 jej absolvovalo
vice nez 460 000 véznl v 39 zemich
na mnoha mistech svéta, vcetné zemi
Evropy, ale i Afriky, vychodni Asie, Ka-
ribiku, Latinské Ameriky, Stfedniho vy-
chodu a severni Afriky.

Ve Véznici Straz pod Ralskem je kurz
realizovan ve spolupraci s kaplanem
Martinem Skodou na zakladé doho-
dy o spolupraci jiz od roku 2019. Le-
toSni prazdninovy ¢as byl vénovan
dokonceni 12. a 13. béhu programu
ve véznici. BEhem slavnostniho za-
konceni 18. srpna tak mohly byt pre-
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dany certifikaty o Gspésném absol-
vovani kurzu celkem 28 odsouzenym.
Navic kazdy absolvent obdrzel jako
darek Bibli a pozvani na dalsi pokra-
¢ovani v duchovni cesté, tentokrat jiz
s kaplanem véznice. Od roku 2019 tak
ve véznici mohlo absolvovat program
jiz 126 véznd. O tom, Ze program ma
smysl, svéddii ohlasy Gcastnikd, které
na zavérecném setkani zaznivaly. Je-
den z nich, Petr, na zavér poznamenal:
Néznova cesta mi dala nadéji. Kazdy
pribéh mi ukazal, ze je mozné odpus-
téni a novy zacatek. Jelikoz jsem vrah

Martin Skoda

Takovéto zmény v postojich a vnitfnim
presvédceni jsou klicové ukazatele
hodnoceni Gspésnosti napravy véznd.
.Nami provedeny vyzkum poskytuje
empirické dikazy o tom, Ze napra-
va véznl si zada vic nez jen zvladani
a omezeni rizikového chovani. Je tre-
ba pfistupl pozitivni kriminologie,
abychom vézndm pomohli dosah-
nout pozitivné definovanych zivotnich
cill, jako je nalezeni Zivotniho smyslu
a naplné, budovani charakteru a dob-
rych vlastnosti a emocni vyrovnanos-
ti,” Fika profesor kriminologie a reditel
programu prosocialniho chovani na
Institutu pro nabozenska studia Sung
Joon Jang. Spolu s Byronem Johnso-
nem jsou autory knihy “Restorativni
vézeni, ktera vysla v zafi 2021. \/y-
zkum rovnéz ukazal, Zze zapojeni do
nabozenskych aktivit uvnitr véznice,
ke kterému pfispéla G¢ast na progra-
mu Véznova cesta, napomaha véznim
v kognitivnim procesu, kdy wykrys-
talizuje jejich nespokojenost s dosa-
vadnim stavem. Tento proces privadi
Gcastniky Véznovy cesty k uvédoméni
si vlastnich selhani (napf. nejsem dob-

a velmi Spatny clovék, ktery bral drogy,
prepadaval lidi a délal spoustu dalSich
Spatnych véci. Jsem neskutecné vdéc-
ny, Ze diky vite v JeZiSe Krista ma mdj
zivot dalsi smysl, napln a take cil. Moc
meé mrzi, Ze jsem na to neprisel dfi-
ve..."

Ze zavér( triletého vyzkumu, ktery
provadél Institut pro nabozenska stu-
dia pfi Baylorové univerzité v Texa-
su, jehoz se z(castnilo na 900 véznl
z rliznych statl svéta, jednoznacné
vyplyva, ze Gcast v programu Véz-
fnova cesta méfitelnym zplsobem
zvySuje motivaci vézil ke zméné
vlastni identity (cestou hledani nové-
ho smyslu a sméru v zivoté navzdory
trestni minulosti a uvéznéni) a dale
motivaci k budovani pozitivnich cha-
rakterovych  vlastnosti.  Program
u Géastnikd rovnéz snizuje negativni
emoce a riziko agresivniho chovani.

ry rodi€) nebo pripusténi si nespokoje-
nosti se Zivotem (a to véetné nespoko-
jenosti s uvéznénim) a dale s identitou
zloCince. Tento kognitivni proces osla-
buje napojenijedince na jeho negativni
vnimani vlastni identity a nabizi véz-
ndm pocate¢ni motivaci k vymanéni
se z bludného kruhu zlo¢inu a motivaci
k zapojeni se do védomého procesu
vnitfni promény. Doprovodnym jevem
je mimo jiné snizeni vyskytu pocitt de-
prese, Uzkosti a hnévu.

V/yzkum programu Véznova cesta tak
predklada dlikazy o tom, Ze dosahovat
pfi praci s vézni pozitivnich vysledkd je
mozné i diky podobné orientovanym
programdm v Gzké spolupraci s kap-
lany a dobrovolnymi duchovnimi, je-
jichz nasledna sluzba zajisti dalsi péci
a vlastni prohloubeni zivotni a duchov-
ni cesty odsouzenych.



VOLNY CAS
PRISLUSNIK VEzZENSKE SLUZBY

NA TVRZI BOUDA
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PFi nedavné dovolené v oblasti Kralického SnéZniku jsem navstivil zajimavou vo-
jenskou pamatku, a sice délostfeleckou tvrz Bouda. P¥i rozhovoru s priivodcem
Robertem Cadou, kter§ nam podzemi pevnosti predstavoval, jsem zjistil, Ze obno-
va predvalec¢ného ceskoslovenského opevnéni je jeho konickem a Ze jinak slouzi
jako vedouci oddéleni vézenské straze véznice Mirov.

S Robertem Cadou jsem se setkal i pfi
odhaleni pamétni desky budovatell
a obrancd ceskoslovenského opevnéni
v prostorach tvrze, a to za Gcasti Ma-
rie Zizkové, dcery armadniho generala
Ludvika Krejciho, podle néhoZ se Bou-
da nyni jmenuje. Byl jsem prekvapen,
Ze prislusnik vézenské sluzby, ktery
zcela jisté vykovava velmi specifickou
a psychicky narocnou ¢innost, bude
mit jeSté tolik entuziasmu aktivné vy-
stupovat pri propagaci oblasti ¢esko-
slovenskych dé&jin pred vypuknutim II.
svétové valky, stejné tak jako plsobit
jako prdvodce na délostrelecké turzi
Bouda.

,Clovék musi mit v krvi nejenom vztah
ke sluzbé ve véznici, ale musi umét
i relaxovat a pro mne je timto rela-
xem pravé prace na ¢eskoslovenském
opevnéni a kamaradstvi s lidmi, ktefi
se pevnostem vénuji,” vysvétlil Robert
Cada.
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VEZENSKA SLUZBA CR !

OPET NA F F F
FUTURE
FORCES
FORUM

V/ prostorach vystavisté PVA v prazskych Letfanech se usku-
tecnil jiz 14. rocnik mezinarodni platformy pro trendy a tech-
nologie v obrané a bezpecnosti Future Forces Forum 2022. Po
Ctyrech letech se v Praze opét sesli vyznamni zastupci zahra-
nicnich armad, ministerstev obrany, vnitra, zahrani¢nich véci
¢i prdmyslu a obchodu a také zahrani¢ni experti na obranu
a bezpecnost. Navstévnici ocenili rovnéz statickou ukazku Vé-
zefiské sluzby CR.

FFF poskytlo vSem z{¢astnénym potfebné informace o inova-
cich a novych technologiich, vyvoji a vyzkumu v oblasti obran-
ného a bezpecnostniho primyslu véetné moznosti investic

a podnikani.
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